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Editorial

Estimados leitores,

E com grande satisfacdo que apresentamos 0 segundo niimero deste ano de 2022 (Vol. 4, n. 2
julho-dezembro—2022).

Aproveitamos para agradecer aos Revisores que se dedicaram para que os artigos aqui
publicados pudessem contribuir para o campo da ciéncia.

Neste Volume da segunda Edicdo de 2022, a UFAMBR apresenta cinco artigos na area de
administragdo e ciéncias contabeis.

Assim, o leitor podera notar o compromisso da UFAMBR com a pluralidade de ideias e temas,
bem como a diversificacdo regional, o que a Revista considera como elementos essenciais a
boa divulgacdo cientifica.

O primeiro artigo de autoria de Santos et al. (2022) versa sobre a influéncia dos controles
organizacionais no desempenho de tarefas e no comportamento de cidadania organizacional
mediada pela percepcdo de confianga dos individuos de uma instituicdo bancéria federal. Os
resultados ampliam o entendimento da posi¢do do controle no escopo organizacional como
antecedente ou consequente da confianca, do desempenho de tarefas e do comportamento de
cidadania organizacional. Os achados sinalizam que em ambientes organizacionais ha a
necessidade de alinhamento entre desempenho, comportamento de cidadania organizacional e
a confianca.

J4, o artigo de Cirolini et al. (2022) apresenta um olhar reflexivo acerca da aplicacdo do
orcamento impositivo. Os autores analisaram a formacdo, a destinacdo e o controle do
orcamento publico impositivo de uma cidade da regido central do Rio Grande do Sul. O estudo
conclui que o orcamento publico brasileiro, enquanto instrumento de controle sobre as financas
do governo, divide-se em duas modalidades: o autorizativo e o impositivo. A base formativa do
orcamento publico impositivo é 1,2% da receita corrente liquida da Lei Orcamentaria Anual
realizada no exercicio anterior. Por fim, a importancia do orcamento impositivo é percebida
pela possibilidade de atender aos interesses locais na execucdo de politicas publicas e na
efetividade de direitos sociais.

O terceiro artigo de autoria de Jinkings e Souza (2022) faz alusdo as implicagcGes da aplicacdo
da Teoria das Inteligéncias Mdltiplas (TIM) no contexto organizacional. A pesquisa de carater
quantitativo constatou que a educacao esté na vanguarda da aplicabilidade da teoria de Gardner
e que os seus conceitos de maior enlace sdo metodologias de aprendizagem, inteligéncia
emocional, inovagdo e desenvolvimento. Além disso, as descobertas poderdo servir de
hipdteses para futuras pesquisas cientificas, a fim de serem comprovadas ou refutadas.

A sustentabilidade também é abordada nesta edicdo. O artigo de autoria de Barros et al. (2022)
retrata o papel das universidades e sua contribuicdo na discussdo da sustentabilidade. Assim, o
estudo assumiu objetivo de analisar as correlagcdes entre os comportamentos e competéncias
para a sustentabilidade, bem como propde modelos para estimar a contribuicdo de variaveis
ambientais na percepcdo de universidade reconhecida pelas ag0es socioambientais. Entre os
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achados, estdo descritos o conjunto de correlacBes entre 0s comportamentos, competéncias para
a sustentabilidade e contribuicdes de variaveis ambientais. Por fim, o artigo apresenta trés
modelos que explicam a contribuicdo da Universidade para os comportamentos, para as
competéncias e para a percepcao de Universidade Verde.

No quinto artigo, as autoras Bueno e Andrade (2022) aludem o empreendedorismo feminino na
economia criativa. As autoras visam analisar os desafios de se empreender no segmento da
economia criativa, considerando as caracteristicas empreendedoras necessarias no ambito das
competéncias, da educacdo, bem como das politicas publicas de apoio ao segmento. Através de
um estudo de caso, os resultados apontam que empreender feminino potencializa o
desenvolvimento econémico e social, por meio do estimulo as ideias e processos
transformadores. Bem como as competéncias necessarias sao identificadas. O artigo ressalta os
multiplos desafios enfrentados pelas mulheres no empreendedorismo do segmento da economia
criativa.

A equipe Editorial da UFAMBR agradece a todos o(a)s autor(a)es, por considerar a UFAMBR
como um veiculo para divulgacgéo cientifica de seus trabalhos. Agradecemos ainda, a todo(a)s
o(a)s pareceristas que, com suas valiosas avaliacdes, contribuiram muito para a qualidade dos
artigos aqui apresentados. Por fim, UFAM Business Review — UFAMBR agradece a todos por
mais um ano de parceria e muita evolucdo, assim, desejamos um 2023 frutifero e repleto de
conquistas. Muito obrigado!

Com os votos de uma boa leitural

Antbnio Giovanni Figliuolo Uchba
Jonas Fernando Petry
Editores da UFAM Business Review
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