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Editorial

Estimados leitores,

E com grande satisfacdo que apresentamos o primeiro nimero deste ano de 2022 (Vol. 4, n. 1
janeiro - junho — 2022). Aproveitamos para agradecer aos Revisores que se dedicaram para que
o0s artigos aqui publicados pudessem contribuir para o campo da ciéncia. Neste Volume da
primeira Edicdo de 2022, a UFAMBR traz cinco artigos, quatro na area de administracao e
ciéncias contabeis e um artigo de revisdo tedrica. Assim, o leitor podera notar o compromisso
da UFAMBR com a pluralidade de ideias e temas, bem como a diversificacdo regional, o que
a Revista considera como elementos essenciais a boa divulgacéo cientifica.

O primeiro artigo de Panicci Filho, Hein e Kroenke (Panucci Filho et al., 2022) versa sobre a
relacdo entre investimentos em intangiveis e desempenho econémico-financeiro e apresenta
resultados significativos para investimentos em intangiveis e desempenho econémico-
financeiro em empresas do G20. O segundo artigo de Robson Wagner Rodrigues Monteiro
Junior, Matheus Azevedo Amorim, Matheus Pereira de Souza e Fabiana Viegas Brandao Lima
(Monteiro Janior et al., 2022) aborda o perfil socioeconémico e sua relacdo com a crise
econdmica dos estudantes da Universidade Federal do Amazonas. O terceiro, analisa a
implementacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) no municipio de
Benjamin Constant — AM é de autoria de Anténio Vagner Almeida Olavo, Carmen Pineda
Nebot, Suely de Fatima Ramos Silveira, Marinete Lourenco Mota e Francisca Carla Ferreira
das Chagas (Olavo et al., 2022). O artigo conclui que para uma maior efetividade das acdes é
necessario aumentar o quantitativo de servidores, desenvolver mais acdes voltadas para a
defesa, responsabilizacdo e monitoramento, além de estabelecer a formacdo de parcerias
internacionais, dado o contexto do territorio.

O quarto artigo de autoria de Agenario Luiz da Costa Junior, Marcelo Rabelo Henrique,
Antonio Saporito e Sandro Braz Silva (Costa Junior et al., 2022) versa sobre a importancia da
educacao fiscal e conclui que o conhecimento sobre a educacéo fiscal é insatisfatério e que o
conteddo relacionado a principios tributarios € de menor dominio e que os fatores
socioecondmicos ndo sao significativos para distinguir o nivel de conhecimento fiscal. O Gltimo
artigo faz uma revisdo tedrica sobre as principais publicacdes cientificas sobre orcamento
empresarial. A revisdo é de autoria de Thiago Bruno de Jesus Silva, Filipy Furtado Sell,
Marcello Christiano Gorla e Carlos Eduardo Facin Lavarda (Silva et al., 2022). O artigo
apresenta novos caminhos metodologicos e teméticos sobre o tema orgamento empresarial.

Com votos de boa leitura.

Professores
Antbnio Giovanni Figliuolo Uchba
Jonas Fernando Petry
Editores da UFAM Business Review
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