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RESUMO

No Brasil, o racismo estrutural ainda define as dinamicas sociais, perpetuando desigualdades e praticas excludentes
em diversas esferas. Este artigo tem como objetivo analisar politicas reparatdrias, examinar a relagdo entre
violéncia policial e racismo estrutural, refletir sobre os desafios da inclusdo racial nas universidades e investigar
manifestacdes de racismo na seguranca publica. A pesquisa adota uma metodologia bibliografica, com base na
analise de dados estatisticos extraidos de noticias recentes. Resultados apontam que enfrentar o racismo e a
violéncia no Brasil exige um esfor¢o coletivo e interdisciplinar. O racismo se revela como uma estrutura da
sociedade que normatiza regras consideradas em principios discriminatoérios de raga.

Palavras-chave: Racismo estrutural; Igualdade racial; Desafios.

RESUMEN

En Brasil, el racismo estructural sigue definiendo las dinamicas sociales, perpetuando las desigualdades y las
practicas excluyentes en diversos ambitos. Este articulo tiene como objetivo analizar las politicas reparadoras,
como la disculpa del gobierno federal a la poblacion negra y el fondo de igualdad racial, examinar la relacion entre
la violencia policial y el racismo estructural, reflexionar sobre los desafios de la inclusion racial en las
universidades e investigar las manifestaciones del racismo en la seguridad ptblica. La investigacion adopta una
metodologia bibliografica, basada en el analisis de datos estadisticos extraidos de noticias recientes. Los resultados
indican que el enfrentamiento al racismo y la violencia en Brasil requiere un esfuerzo colectivo e interdisciplinario.
El racismo se revela como una estructura de la sociedad que regula normas basadas en principios discriminatorios
de raza.

Palabras clave: Racismo estructural; [gualdad racial; Desafios.
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INTRODUCAO

O Brasil carrega profundas marcas historicas que influenciam as dindmicas sociais e
econdmicas atuais, com o racismo estrutural e a violéncia figurando como dois dos principais
legados da escravidao e do colonialismo.

Essas questdes, historicamente negligenciadas pelo Estado e pela sociedade, tém sido
abordadas por meio de iniciativas que buscam justica racial e inclusdo, mas os desafios
continuam em diversos espagos, como a educagdo, a seguranga publica e as politicas
reparatorias.

De acordo com Almeida (2018), em seu livro O que ¢ racismo estrutural?,0 racismo
estrutural ¢ uma forma de discriminagao sistematica, baseada em raga, que permeia as relagdes
sociais, politicas, juridicas e economicas.

E caracterizado pela reprodugio de desigualdades raciais através de préticas que podem
ser conscientes ou inconscientes, mas que se manifestam como privilégios ou desvantagens
dependendo do grupo racial ao qual uma pessoa pertence (ALMEIDA, 2018, p. 25).
Diferentemente do racismo individual ou institucional, o racismo estrutural opera no nivel
macro, sendo integrado as estruturas da sociedade, o que torna sua perpetuagdo independente
de intengdes individuais.

O racismo praticado dentro do ambiente de trabalho gera grande desconforto e uma série
de momentos desrespeitosos diante das praticas de intolerancia e racismo e sexualizagdo.
segundo Costa (2017) “[...] faz parte da configuragdo do nosso capitalismo dependente e
alimenta a divisdo racial do trabalho e o racismo como forma de dominagdo politica das
camadas populares e das classes trabalhadoras”. O preconceito e a separa¢do de cargos por

cor e ndo por competéncia ainda estd muito presente no nosso meio social.

1.1 Racismo Estrutural na Educacio
Na educagdo, o diagndstico inédito apresentado pelo Ministério da Educa¢do (MEC) em
2024 sobre as relagdes €tnico-raciais evidencia avangos e lacunas na implementacao das Leis
n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino da historia e cultura afro-

brasileira, africana e indigena.
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Apesar do esforco para ampliar praticas pedagogicas inclusivas "As nossas
universidades nao sdao multirraciais de modo algum. O nosso plantel académico ¢€
completamente branco."(ALMEIDA, 2018, p. 25)

Dentro do proprio corpo docente dentro das universidades onde as vozes negras sdo
poucas e quase nunca sao ouvidas, nos trazendo entdo para um contexto mais atual que seria a
representatividade nas pds-graduagdes de nosso pais.

Enfrentando barreiras significativas durante esse processo como falta de recursos
financeiros, racismo institucional e auséncia de redes de apoio académico. Segundo Silva
(2007) “[...]na pratica, as universidades brasileiras, altamente seletivas, t€ém dificuldades de
reconhecer o valor dos diferentes grupos raciais existentes no pais e de incorpora-los
substantivamente”.

Esses desafios estdo ligados a perpetuacao de critérios seletivos que privilegiam grupos
j& favorecidos socialmente, além de uma cultura académica que negligencia a inclusdo de
perspectivas e conhecimentos produzidos por populacdes negras, indigenas e outras minorias.

Uma pessoa ndo nasce branca ou negra, mas torna-se a partir do momento em que seu
corpo e sua mente sdo conectados a toda uma rede de sentidos compartilhados coletivamente,
cuja existéncia antecede a formagao de sua consciéncia e de seus efeitos (ALMEIDA, 2018, p.
53).

Conceitos esses criados ndo so biologicamente mas também socialmente onde
aprendemos a ver e tratar as pessoas de certas maneiras devido a cor da pele, com base em
ideias que j4 existiam antes de nos.

"A grande mudanca de uns quatro anos para c4 ¢ que antes a academia brasileira nao
tinha cor. Até entdo ndo tinha cor, o CNPq ndo tinha cor."(CARVALHO, 2001, p. 13) ,
resisténcias estruturais, como a formagao inadequada de professores € o descumprimento das
legislacdes, limitam os efeitos esperados.

Iniciativas como a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (Pneerq), que destina recursos para a formacao de
docentes, sinalizam um avango, mas enfrentam desafios de implementacdao e continuidade e
"Para chegar as cotas, para que os alunos negros entrem na universidade, nos temos de dizer

que quem vai decidir as cotas serao brancos."(CARVALHO, 2001, p. 13).
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1.2 Politicas Reparatorias

No ambito das politicas reparatorias, o pedido de desculpas formal do governo federal
a populacao negra em 2024, acompanhado pela criagdo de um fundo de igualdade racial,
representa um marco histérico. Esse gesto ndo apenas reconhece os prejuizos histdricos
causados pela escraviddo e pelo abandono pos-abolicdo, mas também busca estabelecer
medidas concretas de reparagdao. Porém, a efetividade dessas acgdes esta condicionada a
articulacdo politica, ao financiamento sustentavel e a capacidade de implementagdo de politicas
publicas que enfrentam o racismo estrutural de forma abrangente.

A forma de discriminagdo que combina desigualdade de género e de raca, criando
desafios unicos para as mulheres negras no mercado de trabalho.as mulheres negras dentro do
mercado de trabalho enfrentam tanto o preconceito racial quanto o sexismo, o que resulta em
salarios mais baixos, dificuldade de ascensdo profissional e uma constante luta contra

esteredtipos que as desvalorizam, independentemente de suas qualificagdes.

A trajetoria das mulheres negras, assistentes sociais, que travaram batalhas
importantissimas ¢ abriram caminho para o debate étnico-racial no espago académico,
a partir da década de 1980, ainda carece de um registro rigoroso, que nos permita
apreender melhor o debate étnico-racial no interior da profissdo naquele periodo.
(EURICO 2020)

Apesar de importantes contribuicdes feitas por mulheres negras assistentes sociais na
luta por um debate étnico-racial dentro da profissdo, a trajetdria delas ainda ndo foi devidamente
registrada e reconhecida.

Embora consigam adentrar ambientes mais formais ou ocupar cargos mais importantes,
as mulheres negras enfrentam uma grande falta de reconhecimento, muitas vezes marcada por
machismo e discriminagdo racial. Essas formas de preconceito tentam inferiorizar tanto a
mulher negra quanto a importancia de seu cargo, desconsiderando suas habilidades e

qualificacdes.

1.3 Racismo e Violéncia na Seguranca Publica
A violéncia, especialmente aquela feita por forgas de seguranca, ressalta outra face do
racismo estrutural. Dados de 2024 indicam um aumento significativo de mortes causadas por

policiais militares em S3o Paulo, muitas delas em operagdes direcionadas a comunidades
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vulneraveis.“O niimero de mortes por policiais militares em Sao Paulo aumentou 98% apos o
inicio da gestdo do governador Tarcisio de Freitas e do secretario de Seguranga Publica,
Guilherme Derrite” (REVISTA FORUM, 2024, p. 8).

Como destaca a Revista Forum (2024, p. 3), "um em cada quatro assassinatos
registrados no estado ¢ cometido pela PM, que coleciona casos de agressdes e violéncia sem
puni¢ao". Isso evidencia a falta de responsabilizagao e os impactos desiguais nas comunidades
vulneraveis.

A relutdncia em expandir mecanismos de transparéncia, como o uso de cameras
corporais, agrava o problema, arruinando a confianca da populagdo na seguranga publica. Esses
episodios mostram nao s6 as falhas institucionais, mas também a continuidade de praticas
excludentes e desumanizantes que afetam de forma desproporcional pessoas negras e
periféricas.

"Assim, detém o poder os grupos que exercem o dominio sobre a organizagio politica
e econdmica da sociedade. Entretanto, a manutencdo deste poder adquirido depende
da capacidade do grupo dominante de institucionalizar seus interesses, impondo a toda
a sociedade regras, padrdes de conduta e modos de racionalidade que tornam 'normal’
e 'natural’ o seu dominio." (ALMEIDA, 2018, p. 31).

A manutengao desse poder ndo se da apenas pela forca, mas pela capacidade desses
grupos de institucionalizar seus interesses. Isso significa que o grupo dominante consegue criar
normas, padroes de comportamento e formas de pensar que sdo aceitas como "naturais" ou
"normais" por toda a sociedade.

J& que a politica ndo se move pela 16gica dialética da razdo, mas pela transgressao e pela
desorientagdao dos limites, podemos refletir mais profundamente sobre como essa perspectiva
evidencia a violéncia racial como um mecanismo de soberania. Essa violéncia impde limites
sobre corpos racializados e, a0 mesmo tempo, os redefine continuamente por meio da violagao.
Assim, racismo ¢ violéncia ndao sao meras manifestagdes isoladas, mas sim estruturas
enraizadas em relagdes historicas de poder que sustentam desigualdades e exclusdes, assim
segundo Mbembe* Politica, nesse caso, ndo € o avango de um movimento dialético da razao”.

O racismo de classe se manifesta na juncdo da discrimina¢do social como um
mecanismo de dominagdo, comparando a classe trabalhadora e os marginalizados do mundo
industrial aos “selvagens” do colonialismo. No caso da populagdo negra, essa logica se reflete

na exclusdo dos espacos de poder, sendo constantemente direcionada a cargos subalternos.
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Quando ocupam posi¢des de destaque, sdo tratados como exceg¢ao e frequentemente submetidos
a constrangimentos no ambiente de trabalho, com seu conhecimento desvalorizado e associado
a estereotipos como o de “favelado”. No presente, essa estrutura se perpetua na criminalizagao
da pobreza e na repressao das periferias, reafirmando as hierarquias sociais e raciais.
Esse processo foi, em parte, facilitado pelos estereodtipos racistas e pelo florescimento
de um racismo de classe que, ao traduzir os conflitos sociais do mundo industrial em

termos racistas, acabou comparando as classes trabalhadoras e o “povo apatrida” do
mundo industrial aos “selvagens” do mundo colonial (MBEMBE)

Nos dias atuais, embora essas atitudes tenham sido modificadas, elas ainda seguem um
longo contexto histérico em que foram reformuladas e adaptadas as novas realidades sociais e
econdmicas. Esse processo continua perpetuando desigualdades que determinam o acesso a
direitos e oportunidades, ampliando a separacao social. As elites, por sua vez, reforgam a ideia
de que certos grupos, como negros ¢ moradores das periferias, sdo inferiores, sustentando esse
discurso de forma mascarada dentro de politicas que, em teoria, deveriam promover inclusio,
mas, na pratica, mantém a exclusdo e a desigualdade.

A logica colonial, que associa o “selvagem” a desordem e a ameaca a civilizacao,
reaparece na atualidade de diversas maneiras. Uma delas ¢ a criminalizagdo das classes
populares, especialmente da populacdao negra, o que resulta no aumento da violéncia. Muitas

vezes, problemas menores sdo utilizados como justificativa para agdes repressivas

desproporcionais, reforcando a marginalizacdo e a brutalidade estatal contra esses grupos

Figura 1 — Protesto
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ensagem "Justica para Genivaldo" durante protesto pela morte for asfixia de um homem negro por dois policias, Rio de Janeiro, a 28

fonte: https://www.voaportugues.com/a/7891064.html

O grande uso da motivagao da marginalizagdo dentro das periferias e de pessoas negras
para que seja gerada a morte delas como forma de eliminar as pessoas de raga faz com que gere
uma grande violéncia em massa diante das classes populares. Diante desses aspectos, a
necropolitica ganha forga, pois, em sua maioria, o que se entende como ‘normal’ passa a decidir
quem deve viver ou morrer, conforme o exercicio de pequenos ou grandes poderes. vinda de
abordagens policiais violentas que tratam esses grupos como potenciais ameacas, € a
militarizacdo das favelas e periferias, reforcando uma estrutura de controle baseada na raga e

na classe.

1.4 Racismo no Meio Académico e Cultural

No campo académico, casos de racismo e exclusdo mostram os desafios de consolidar
espacos realmente inclusivos. "Num curso como Odontologia, apenas 0,7% dos alunos que se
formaram no ano 2000 eram negros, pretos e pardos juntos. [...] Medicina é um curso
completamente branco, Direito ¢ um curso branco." (CARVALHO, 2001, p. 17).

Episodios como o cartaz racista em uma faculdade de Direito ou as ofensas dirigidas a
alunos cotistas durante jogos universitarios mostram a resisténcia as politicas de agdes
afirmativas e a permanéncia de um ambiente elitista que marginaliza grupos historicamente

excluidos.
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Figura 1 — Cartaz em universidade

ENTRADA PERM

- {ITID,

SOMENTE PARA
BRANCOS

Fonte: https://gl.globo.com/

O cartaz racista em uma faculdade de Direito, por exemplo, pode ser visto como uma
tentativa de reafirmar a supremacia de grupos dominantes, mantendo a exclusdo de certos
grupos. Esse tipo de atitude reflete o temor de perder privilégios historicos e o medo de
mudangas que possam nivelar as oportunidades.

A 1ideia de que a entrada desses alunos nas universidades seria uma "ameaca" ou um
"deslocamento" de individuos supostamente mais "qualificados" estd baseada em estereotipos
e preconceitos, que ndo tém base na meritocracia, mas em uma visdo distorcida de que a
educagdo ¢ um espago exclusivo para uma determinada elite.

Esses eventos mostram ainda a necessidade de uma abordagem pedagdgica mais

sensivel e de representatividade negra em todos os niveis institucionais.
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A bolsa permanéncia ¢ uma politica de apoio financeiro que visa garantir a permanéncia
de estudantes negros em universidades publicas, especialmente aqueles de baixa renda,
reduzindo a evasao e promovendo a igualdade de oportunidades no ensino superior.

Embora a bolsa permanéncia seja um avango importante, ela ndo resolve todas as
desigualdades. O valor da bolsa, muitas vezes, ndo ¢ suficiente para cobrir todas as despesas
dos estudantes, especialmente em grandes cidades com alto custo de vida.

Além das dificuldades relacionadas a concessao de bolsas, a evasdao de alunos negros
nas universidades ¢ um problema significativo. Isso ocorre porque, além do impacto do
preconceito racial vivenciado no ambiente académico, muitos enfrentam sérias dificuldades
financeiras. A combinacdo dessas adversidades contribui para o alto indice de desisténcia, ja
que a falta de recursos econdmicos ¢ a experiéncia de discriminagdo tornam a permanéncia na

universidade cada vez mais dificil para esses estudantes.

REFERENCIAL TEORICO

Os atos de violéncia contra pessoas negras, bem como as praticas racistas, t€ém se
tornado cada vez mais frequentes e menos dissimulados. Nesse contexto, ¢ importante destacar
que “Nesse paradigma, a razdo ¢ a verdade do sujeito, e a politica € o exercicio da razdo na
esfera publica.” (Mbembe, 2018, p.10).

Essas praticas racistas tém se tornado cada vez mais frequentes em diversos contextos
sociais, como no ambiente de trabalho, nas instituigdes de ensino e, sobretudo, nas situagdes
cotidianas. Mesmo acdes aparentemente simples podem se tornar constrangedoras ou perigosas
quando envolvem individuos racistas, especialmente aqueles em posicdes de poder o que
contribui para que pessoas negras sejam constantemente atacadas, violentadas e, em casos
extremos, at¢é mesmo mortas, afirmando Mbambe (2018, p.49) “Homicidio e suicidio sdo
realizados no mesmo ato. E em larga medida, resisténcia e autodestruicao sao sindnimos”.

A populacdo negra continua sendo sistematicamente excluida de posi¢des de prestigio
e melhores oportunidades profissionais, sendo frequentemente subestimada diante das elites
econdOmicas e sociais. Quando uma pessoa negra ocupa um cargo de destaque, sua presenca
tende a ser deslegitimada por individuos preconceituosos e intolerantes, que atribuem sua

ascensao nao ao mérito, mas a supostos favorecimentos ou critérios ndo legitimos.
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Uma relagdo desigual ¢ estabelecida a0 mesmo tempo em que ¢ afirmada a
desigualdade do poder sobre a vida. Esse poder sobre a vida do outro assume a forma
de comércio: a humanidade de uma pessoa ¢ dissolvida até o ponto em que se torna
possivel dizer que a vida do escravo ¢ propriedade de seu senhor. (Mbembe, 2018,
p-24)

Essa percepcao distorcida reforca as estruturas de exclusdo e perpetua a ideia de
inferioridade racial, alimentando o racismo estrutural que marca profundamente a sociedade;

Torna-se fundamental investir na formagao de profissionais que saibam se posicionar

de forma critica e ativa diante dos desafios impostos por uma sociedade extremamente

desigual na qual o racismo também esta presente nas politicas de Estado, em que os

valores de mercado se impdem de forma violenta tentando sobrepujar valores
emancipatdrios e humanistas. (BARROS, 2019)

Dessa forma, o peso dos acontecimentos do passado molda profundamente a maneira
como seremos tratados no futuro. A carga de uma historia marcada por lutas travadas e
resisténcias contra as injusticas de suas épocas que, embora hoje se manifestem sob novas
formas, permanecem essencialmente semelhantes continua a influenciar nossa realidade.

As batalhas que outrora foram enfrentadas pela liberdade e igualdade persistem, agora
revestidas de novos contextos e estratégias de luta, mas ainda impulsionadas pelas mesmas
raizes historicas de opressdo e exclusdo. Diante desse cenario, a luta por respeito e por
reconhecimento em espagos de valor configura-se como um processo continuo, travado ao

longo de muitos anos e que persiste até os dias atuais.

METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, caracterizada pela busca de
compreensdo aprofundada dos fendmenos sociais, sem a pretensdo de quantifica-los. Utiliza-
se, como estratégia metodologica, a pesquisa bibliografica, a qual, conforme Gil (2008),
consiste no exame de materiais ja publicados, tais como livros, artigos cientificos e outros
documentos pertinentes ao tema investigado. O método de andlise escolhido ¢ a analise de
conteudo, que, segundo Bardin (2016), configura-se como um conjunto de técnicas de analise
das comunicagdes, visando obter, por meio de procedimentos sistematicos e objetivos de

descri¢do do contetido das mensagens, indicadores quantitativos ou ndo que possibilitem a
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inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de produgdo e recepcao dessas mensagens
(BARDIN, 2016, p. 48).

A metodologia empregada também contempla a analise de dados estatisticos extraidos
de noticias recentes, como forma de ampliar a compreensdo do contexto social e politico no
qual o objeto de estudo esta inserido. Essa estratégia busca ndo apenas ilustrar a realidade
investigada, mas também contribuir para a reflexdo critica acerca das informagdes disponiveis
e sua relacdo com o tema central da pesquisa. Dessa maneira, a combinacao entre a pesquisa
bibliografica e a andlise de conteudo permite uma abordagem mais rica e fundamentada,

possibilitando a construgao de inferéncias tedricas e praticas pertinentes ao campo de estudo.

ANALISES E RESULTADOS

A anélise dos dados apresentados revela a permanéncia do racismo estrutural como um
elemento central na configuracdo das desigualdades sociais no Brasil contemporaneo. Em
diferentes campos como a educagdo, seguranca publica, mercado de trabalho e politicas
reparatorias € o que se verifica é a continuidade de praticas discriminatorias historicamente
enraizadas, que se atualizam e se adaptam as novas formas de organizacdo social, mantendo a
marginaliza¢do de grupos racializados. Ainda que politicas afirmativas e medidas reparatorias
tenham sido implementadas nas tltimas décadas, os avancos observados sdo, em grande parte,
limitados pela resisténcia institucional e pela naturalizagdo da hierarquia racial no imaginario
social.

Os dados sobre o ambiente educacional, que apontam para a baixa representatividade
negra em cursos de elite e em cargos docentes, se articulam as estatisticas de violéncia policial,
as dificuldades de permanéncia estudantil e as barreiras de ascensdo no mercado de trabalho.
Esses fenomenos, embora ocorram em campos distintos, compartilham a mesma raiz: a
reprodugao histérica de desigualdades racializadas. A 16gica que legitima a auséncia de negros
em espacos de poder académico ¢ a mesma que autoriza a seletividade letal das a¢des policiais
nas periferias. Assim, o racismo estrutural opera transversalmente, regulando o acesso a
direitos, recursos ¢ reconhecimento social.

E importante destacar que essas praticas discriminatérias ndo sdo apenas resquicios de

um passado colonial ou reflexos da ignorancia individual, mas expressoes ativas de uma

160



REH- REVISTA EDUCACAO E HUMANIDADES
e-ISSN 2675-410X

estrutura de poder que continua a organizar a sociedade brasileira. A analise demonstra que a
desigualdade racial ¢ produzida e reproduzida intencionalmente por meio de politicas de
exclusao, omissdes institucionais e narrativas culturais que normalizam a violéncia simbolica e
fisica contra corpos racializados. Nesse sentido, a naturalizagdo da exclusdo e da violéncia
racial funciona como um mecanismo de manuten¢do do status quo, bloqueando mudancas
substantivas nas rela¢des sociais.

Os dados aqui sistematizados evidenciam que enfrentar o racismo estrutural exige mais
do que iniciativas isoladas; demanda uma transformac¢ao profunda nas estruturas de poder e nos
valores que regem as instituicdes sociais. A relevancia dessas andlises reside justamente em
iluminar a necessidade de uma acao coletiva e interseccional, capaz de articular politicas
publicas efetivas, reformas educacionais profundas e mudancas culturais duradouras. A
construcdo de uma sociedade democratica, plural e equitativa depende da desestabiliza¢ao
consciente das hierarquias raciais e da valorizagdo ativa da diversidade como principio

organizador da vida social.

CONCLUSOES

Esses diferentes episddios estdo interligados pela continuidade historica de praticas
discriminatorias e pela resisténcia em enfrentar desigualdades estruturais. A auséncia de
politicas publicas integradas e de amplo alcance perpetua ciclos de exclusdo e violéncia. No
entanto, iniciativas recentes, como a ampliacio do debate publico sobre reparagdes e o
fortalecimento de agdes afirmativas, representam passos fundamentais para uma sociedade mais
equitativa. A literatura e a arte desempenham um papel essencial nesse processo, oferecendo
narrativas que questionam o status quo e promovem o reconhecimento das experiéncias de
grupos marginalizados.

Enfrentar o racismo e a violéncia no Brasil exige um esforco coletivo e interdisciplinar.
Educacdo inclusiva, politicas reparatdrias eficazes e reformas institucionais robustas sdo
indispensaveis para romper com um passado colonial que ainda define as dinamicas sociais.
Mais do que uma questao de justiga, essas agdes sdo cruciais para a construcao de um futuro
marcado pela equidade e pelo respeito.

O racismo estrutural, tal como definido por Almeida (2018), ndo depende apenas de

acdes individuais, mas ¢ mantido por sistemas que perpetuam privilégios e exclusdes. No
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campo educacional, o diagndstico do MEC de 2024 e a andlise do corpo docente universitario
revelam que as universidades, como espacos historicamente elitistas, ainda falham em
incorporar substantivamente a diversidade racial € em proporcionar igualdade de
oportunidades.

Apesar do avanco, como as varias implementacdes de politicas de agdes afirmativas e o
reconhecimento formal do Estado quanto as injusticas historicas, os desafios permanecem
profundamente enraizados nas estruturas sociais e institucionais, pois quando usadas muitas
vezes sao muito superficiais.

Dentro de suas conquistas temos a politicas reparatdrias como o fundo de igualdade
racial e as cotas, representam avangos, sua eficacia depende de uma implementagao consistente
e de longo prazo, acompanhada por reformas estruturais que enfrentam as raizes do racismo.
"O importante ndo ¢ o que fazemos de nds, mas o que nds fazemos daquilo que fazem de nos."
SARTRE (1905-1980).

Politicas essas devem ser visiveis ndo so previstas em leis mas sim em uma educagao
social e antirracista, abrangendo todas as esferas principalmente as culturais que reconhega e
valorize a diversidade como um valor essencial, o racismo se revela como uma estrutura da
sociedade que normaliza regras abalizadas em principios discriminatorios de raga. Pois nao se

nasce racista se vira racista.
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