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RESUMO

A teoria do capital humano estabelece que as pessoas se educam e que o principal efeito da educacdo é a mudanga
que ela provoca nas habilidades e conhecimentos de quem estuda. E como consequéncia pode ocorrer uma melhora
no nivel de renda, na qualidade de vida, como também nas oportunidades profissionais e sociais. O capital humano
assume a forma de fator de producéo e passa a ser objeto de debate e estudo posterior de varios fildsofos que o
enxergam sob diferentes perspectivas. Alguns tedricos defendem o conhecimento com foco na fungdo, ha os que
analisam o custo-beneficio de investir em qualificagéo, e os que colocam sob o Estado a incumbéncia de melhorar
a qualidade da educacdo, porém, nota-se uma igualdade de opiniGes em que o caminho para o desenvolvimento da
nacdo, o aumento da renda e o bem-estar do trabalhador est4 fortemente amarrado ao nivel de conhecimento
individual. O crescimento econdmico também é abordado como resultado de investimentos e melhorias no fator
humano, pois muitos estudiosos defendem que s6 ha desenvolvimento quando este trouxer beneficios diretos aos
seres humanos e ndo apenas aumentos na quantidade produzida por uma nacdo. Este estudo pretende abordar o
capital humano através de um breve levantamento histdrico, trata-se de uma revisdo de literatura a partir de
bibliografias publicadas sobre o tema. Em especial procura-se destacar a relacdo capital humano, escolaridade e
renda e examinar a influéncia do capital humano sobre o crescimento econdmico das nagdes.

Palavras-chaves: Sociedade, Educagdo/Instituicio Educativa, Mercado de trabalho, Desenvolvimento
econdmico/empresa, Teoria do Capital Humano.

RESUMEN

La teoria del capital humano establece que las personas se educan a si mismas y que el principal efecto de la
educacién es el cambio que provoca en las habilidades y conocimientos de quienes estudian. Y como consecuencia,
puede haber una mejora en el nivel de ingresos, la calidad de vida, asi como las oportunidades profesionales y
sociales. El capital humano toma la forma de un factor de produccion y se convierte en objeto de debate y posterior
estudio por parte de varios fildsofos que lo ven desde diferentes perspectivas. Algunos tedricos defienden el saber
con enfoque funcional, los hay que analizan el costo-beneficio de invertir en la calificacion, y los que encomiendan
al Estado la tarea de mejorar la calidad de la educacion, sin embargo, existe una igualdad de opiniones en la que
el camino hacia el desarrollo de la nacién, el aumento de la renta y el bienestar del trabajador est4 fuertemente
ligado al nivel de conocimiento individual. También se aborda el crecimiento econémico como resultado de
inversiones y mejoras en el factor humano, ya que muchos estudiosos sostienen que solo hay desarrollo cuando
trae beneficios directos a los seres humanos y no solo aumentos en la cantidad producida por una nacion. Este
estudio pretende abordar el capital humano a través de un breve recorrido historico, se trata de una revision
bibliografica basada en bibliografias publicadas sobre el tema. En particular, buscamos resaltar la relacion entre
capital humano, escolaridad e ingresos y examinar la influencia del capital humano en el crecimiento econémico
de las naciones.

Palabras-clave: Sociedad, Educacion/Institucion Educativa, Mercado laboral, Desarrollo econdmico/empresa,
Teoria del Capital
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1. INTRODUCAO

Em 1776, Adam Smith em “A Riqueza das Nag¢des”, mesmo sem utilizar o termo ele se
aproxima do que futuramente passaria a compor a teoria do capital humano. Em seu estudo
Smith (1776, p.49) cita que:

O esforgo natural de cada individuo no sentido de melhorar sua prépria condicao,
quando sofrido para exercer-se com liberdade e seguranca, € um principio tdo
poderoso, que ele é capaz, sozinho e sem qualquer ajuda, ndo somente de levar a
sociedade a riqueza e a prosperidade, mas de superar centenas de obstaculos

impertinentes com os quais a insensatez das leis humanas muitas vezes obstacula seus
atos.

Para Smith (1776) a iniciativa de melhorar a condi¢do do individuo o faz prosperar,
porém € uma iniciativa individual, isto porque Smith admite poucas fun¢des ao estado. Suas
ideias permanecem no processo de divisdo do trabalho e livre mercado. Descreve uma fabrica
de alfinetes para mostrar que a divisao do trabalho aumenta a quantidade produzida e facilita a
producdo economizando tempo e simplificando as funcbes desempenhadas por cada
trabalhador.

Smith (1776) afirma que “empregos, mdo de obra e capital devem manter-se em
equilibrio para ndo gerar desigualdade, e uma sociedade em perfeita liberdade faz com que cada
um escolha a profissdo que considerar conveniente de acordo com seu interesse.” Ha uma méo-
invisivel que organiza e equilibra o comportamento da oferta e demanda de empregos e méo de

obra.

Ja Alfred Marshall (1890) também abordou sobre capital humano. Em sua obra
“Principles of Economics”, afirma que “toda riqueza consiste de coisas desejaveis” e dividiu a
riqueza em bens materiais e imateriais. “Os bens imateriais sdo qualidades e habilidades,

portanto, qualidades e habilidades sdao capital humano.”

O trabalhador ao adquirir conhecimento torna-se mais confiante na execugdo de suas
tarefas. Para Marshall, a falta de oportunidade entre as criancas da classe trabalhadora impedia
o descobrimento de novos “génios” capazes de contribuir para o desenvolvimento da riqueza

nacional.
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Marshall (1890) considera a educacdo uma responsabilidade do estado e dos pais, aos
pais cabe a missdo de conscientizar-se dos beneficios do conhecimento, incentivar e investir
parcela de seus ganhos na educagdo dos filhos. O Estado ndo deve medir os resultados
isoladamente, pois se entre um grande nimero de criangas uma se destacar e contribuir para a

sociedade ja valera o investimento feito em massa.

Jano século XIX, Marx (1867) analisa o Capital Humano com uma visao diferenciada,
e propBe o comunismo como solugdo para as desigualdades sociais. Marx (1867) faz criticas a
Smith, para ele “a divisdo do trabalho ¢ o método utilizado pela classe dominante — proprietarios
dos meios de producdo — para potencializar a exploragdo da forca de trabalho assalariada e

expandir o capital da classe burguesa.”

Com a divisao do trabalho, o trabalhador ndo produz mais uma mercadoria até o final e
isto facilita a manipulacdo de méo de obra pelo capitalista. As idéias de Smith acerca de oferta
e demanda de méo de obra para equilibrar oscilagdes, sdo para Marx (1867, p. 289) muito
superficiais, ndo passam de ideologias interesseiras colocadas pela classe burguesa. E admite
que:

Para modificar a natureza humana geral de tal modo que ela alcance habilidade e
destreza em determinado ramo de trabalho, tornando-se forca de trabalho
desenvolvida e especifica, € preciso determinada formacdo ou educacgdo, que, por sua
vez, custa uma soma maior ou menor de equivalentes mercantis.

Marx (1867) entende que “é necessario o investimento em educagdo para se alterarem
as relagdes sociais.” Os trabalhadores devem investir em educagdo para adquirir capacidade de

serem os formadores do estado.

O capital humano foi objeto de debates em varios paises, devido seu impacto nos
processos sociais e econdmicos. E a partir de 1950, ap6s o fim da segunda guerra mundial, o

mundo se volta para a organizacéo econdmica e social.

O marco da Teoria do Capital Humano e o rejuvenescimento da educagdo como
elemento importante dentro deste processo ocorre em um grupo de estudos da Universidade de

Chicago coordenado por Theodore Schultz, Gary Becker e Jacob Mincer.
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Theodore Schultz, professor de Economia da Educacdo, especialista em economia
agraria, formaliza a Teoria do Capital Humano. Ele foi considerado o formulador da ideia por

suas colocacdes sobre o fator humano e em 1979 ganhou o prémio Nobel em Economia.

Schultz coloca o conhecimento como forma de capital e a decisdo de investir na
capacitacdo do trabalhador passam a ser uma deliberacdo individual ou das partes interessadas

em melhorar e/ou aumentar a produtividade. Schultz (1973, p.31) afirma que:

Embora seja 6bvio que as pessoas adquiram capacidades Uteis e conhecimentos, nao
¢ 6bvio que essas capacidades e esses conhecimentos sejam uma forma de capital, que
esse capital seja, em parte substancial, um produto do investimento deliberado, que
tém-se desenvolvido no seio das sociedades ocidentais a um indice muito mais rapido
do que o capital convencional (hdo-humano), e que o seu crescimento pode muito bem
ser a caracteristica mais singular do sistema econémico. Observou-se amplamente que
0s aumentos ocorridos na producdo nacional tém sido amplamente comparados aos
acréscimos de terra, de homens-hora e de capital fisico reproduzivel. O investimento
do capital humano talvez seja a explicagdo mais consentanea para esta assinalada
diferencga.

Quando Schultz (1973) cita que “0s aumentos ocorridos na produgdo nacional tém
ligagdo com o investimento em capital humano”, automaticamente a educa¢do passa a ser
valorizada como um elemento de investimento e importante no processo de desenvolvimento
da nacdo. Cabendo ao Estado investir e possibilitar aos trabalhadores o acesso a educagdo. Em
1776, Smith afirmou que “emprego, mao de obra e capital devem estar equilibrados para nao
gerarem desigualdade”. Schultz (1967) “dd ao fator mdo de obra um peso maior, pois o

individuo que investir em conhecimento passa a ter maiores rendimentos e ascensao social.”

Os proprietarios do capital humano séo os trabalhadores, estes ndo podem se separar de
suas habilidades e quanto mais conhecimento adquirirem melhor serd a produtividade. O
trabalhador passa a investir em educagdo na expectativa de retornos, educacgéo transforma-se
em produto negocidvel. Para que a educacdo resulte em crescimento econdémico Schultz
expressa gque os investimentos devem ser de boa qualidade e corretos. Tendo o conceito de
capital humano formalizado por Schultz, a educagdo passa a ser imprescindivel no contexto

econdmico.
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Sendo assim, Gary Becker (2007, p. 35) discutiu sobre o tema, e em 1964 publicou uma
obra entitulada “Human capital: a theoretical and empirical analysis with special reference to
education”, em 1992 foi condecorado com o prémio Nobel por suas contribuigdes sobre os
aspectos do comportamento humano. Com uma visdo mais sistemética, Becker analisou o custo-

beneficio das atividades que aumentam a produtividade.

Para Becker (2007) “o investimento em educacdo contribui para o crescimento
econdmico, melhora os rendimentos individuais e tem efeito positivo sobre a satde e a formacédo
das familias.” E importante que o governo tenha planos que estendam a educagdo a todos, ¢ que

esta educacdo seja de qualidade.

Jacob Mincer explorou o capital humano em um panorama econométrico, foi o
formulador da “fun¢do saldrio do capital humano”. Seus estudos foram fundamentais para
analisar as taxas de retorno dos investimentos em educacdo, apurou que a distribuicdo entre 0s
rendimentos nas diferentes atividades esta diretamente ligada ao incentivo de capital humano
disposto nelas. Sua funcdo aprimorou a analise do periodo de tempo de trabalho que o ser
humano leva para atingir suas metas, as diferencas salariais sdo encontradas no nimero de anos

investidos em escolaridade.

2. REFERENCIAL TEORICO

O termo capital humano refere-se ao “conjunto de capacidades produtivas dos seres
humanos formadas pelos conhecimentos, atitudes e habilidades e que geram resultados em uma
economia” (Baptiste, 2001).

A caracteristica preponderante do capital humano é que ele parte do homem. Configura-se
como capital, porque é fonte de satisfacdes futuras, ou de futuros rendimentos, ou ambas as
coisas. E humano, porque se torna parte do homem. Como os homens s&o livres, o capital
humano ndo é um ativo negociavel que se adquire no mercado, no sentido de que possa ser
vendido. Entretanto, “pode ser adquirido por intermédio de um investimento no proprio

individuo” (Schultz, 1973).
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“A caracteristica diferenciadora entre o capital fisico e o capital humano € que o poder para
utiliza-lo no capital humano pertence ao individuo que o incorpora, independentemente de qual
foi a fonte financiadora do investimento” (Johnson, 1964) e a comum ¢ que “ambos estdo

sujeitos a obsolescéncia, devendo sofrer manutencdo” (Schultz, 1973).

Schultz (1960) propoe “tratar a educagao como forma de investimento no homem, visto que
ela se torna parte da pessoa que a recebe”. Portanto, ¢ uma forma de capital humano. Sua
proposta baseou-se na hipotese de que alguns aumentos importantes no rendimento nacional

americano seriam consequéncia das adi¢des dessa forma de capital.

A chave da teoria do capital humano é o conceito de que a aquisi¢do de mais conhecimentos
e habilidades aumenta o valor do capital humano das pessoas, aumentando sua
empregabilidade, produtividade e rendimento potencial. Consequentemente, o investimento em
educacdo leva a um aumento de renda futura, além de ocupar uma posicdo destacada no

progresso das sociedades na forma de bem-estar social e inovagéo tecnologica.

Diversos estudos comprovaram a eficiéncia da escolaridade em proporcionar beneficios aos
individuos. Psacharopoulos e Patrinos (2002), revisando e apresentando as Ultimas estimativas
e padrdes de taxas médias de retorno a escolaridade em diversos paises do mundo, constataram
que as mais altas sdo as da Africa Subsaariana (37,6%, 24,6% e 27,8% para 0 ensino primario,
secundario e superior, respectivamente) e as mais baixas foram as pertencentes aos paises
membros da OCDE (13,4%, 11,3% e 11,6%, na mesma ordem). Sobel (1978) salientou que as
taxas de retorno por profissdo variam de pais a pais; mas, em geral, as maiores podem ser

obtidas em Odontologia, Medicina, Engenharia, Administracdo de Negocios e Economia.

Outros comprovaram o impacto da escolaridade na vida dos envolvidos (Baruch & Peiperl,
2000; Dugan, Grady, Payn, & Johnson, 1999; Hunton, Stone, & Wier, 2005; Newell, Langsam,
& Kreuze, 1996). Alguns autores coletaram evidéncias de que existe um ganho para a
sociedade, conhecido como externalidades, provocado pela educacdo, que vai além do

somatorio dos prémios de salarios individuais, ou seja, a taxa de retorno social para a educacgéo
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difere positivamente da taxa de retorno privada. Dentre eles Farrel e Fuchs (1982), Moretti
(2002), Lochner e Moretti (2001), Rauch (1993), Psacharopoulos e Patrinos (2002).

A realidade brasileira reafirma as constatacdes dos estudos estrangeiros. Altas taxas de
retorno. Diferencas salariais entre trabalhadores que ndo s&o explicadas apenas por diferencas
nos seus atributos produtivos. O impacto de diferentes cursos superiores no desempenho
trabalhista, observado a posteriori (Centro de Politicas Sociais da Fundacdo Getulio Vargas -
CPS/FGV, Coordenado por Marcelo Néri). O desempenho no mercado de trabalho das pessoas

com instrugéo superior e as influéncias da escolaridade na carreira.

A teoria do capital humano estabelece, portanto, uma explicacdo importante para a
atribuicdo da educacdo no aumento da produtividade e como o principal fator de explicacdo
para os diferenciais de renda observados no mercado de trabalho. As evidéncias empiricas
comprovam que ela tende a ser mais importante para paises subdesenvolvidos do que para 0s

desenvolvidos, em virtude da ma distribuicao da educacéo entre a forca de trabalho.

Um paradigma da teoria do capital humano é que as pessoas investiriam em si mesmas
(satde, aquisicdo de informagdes, educacdo, etc.), visando a retornos a futuros, mesmo que
estes ganhos ndo representassem aspectos pecuniarios ou os individuos poderiam adquirir mais
escolaridade simplesmente por satisfacdo pessoal. A escolaridade geraria habilidades
cognitivas que representariam enorme valor para o proprio sujeito, para 0 mercado e para a
comunidade, que retribuiriam com maior remuneracdo, mobilidade, diferenciagdo e

estabilidade profissional, status, prestigio, respeitabilidade e reconhecimento, dentre outros.

ElevacGes nos niveis de capital humano dos individuos, no entanto, ndo geram apenas
significativos aumentos na produtividade e nos salérios. Elevam também a competitividade das
empresas, 0 bem-estar dos empregados e a vida da comunidade como um todo. Além disso,
influenciariam os niveis de responsabilidade social, conforme evidenciado em pesquisas que
comprovaram que a educacgéo repercute na formacao de lideres, eleitorado mais capacitado,
consciéncia social, doagdo de tempo e dinheiro a caridade (Blaug, 1965)

311



REVISTA

0 ENSINO DE CIENCIAS
p E HUMANIDADES

RECH- Revista Ensino de Ciéncias e Humanidades — Cidadania, Diversidade e Bem Estar. ISSN 2594-8806

3. O CAPITAL HUMANO PODE AFETAR NO POSTERIOR AUMENTO NA
RENDA?

Apesar dos diferentes propoésitos, para a grande maioria dos estudiosos, a educacdo é
colocada como o alicerce para o desenvolvimento das nacdes e a solucdo para as diferencas

sociais.

Observa-se muitos conceitos sobre o capital humano, do controle pelo estado no
mercantilismo, passando pela transformacao em mercadoria no periodo cléssico, e chegando ao

conceito modernizado e formalizado por Schultz, a capacitacdo do individuo é primordial.

Atualmente, investir em programas de educacdo é fundamental para combater as
desigualdades sociais e melhorar as condicdes de paises menos desenvolvidos. Raramente
pode-se encontrar entre 0os homens uma unanimidade tdo clara quanto a que existe sobre a

importancia da educacéo (escolaridade) para melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Durante um longo periodo de tempo e sem uma explicacéo plausivel, orientou-se 0s ganhos
de uma nacdo e, portanto, o desenvolvimento desta, muito mais no sentido da énfase sobre o

capital financeiro e fisico do que sobre os aspectos da formacgdo do homem.

Smith (1988) embora ndo demonstrasse qualquer preconceito acerca das habilidades
humanas, ndo as incorporou em seu nucleo formal de pesquisa. Postura semelhante também se
observou em Marshall (1988) que embora reconhecendo o significado da expressdo “capital
humano” relutou em utiliza-la em seus estudos. A postura de Marshall foi determinante para
dificultar a popularizagdo do conceito ndo s6 entre os estudiosos de economia como também

dos pedagogos.

Solow (1957) tem focalizado a importancia da educacdo para o crescimento econémico.
Para o autor “o crescimento da renda de uma nagao € resultado de trés fatores: o0 aumento no
seu estoque de capital fisico, 0 aumento de sua forca de trabalho e um residual representando

outros fatores”. Este residual foi denominado por Solow de “progresso tecnologico” e notou
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gue aumentos no nivel de educacdo foram um dos fatores que contribuiu para o crescimento

econdmico.

Muitos estudiosos tem enfatizado a qualidade da educacdo como determinante dos salarios

e dos ganhos de produtividade dos individuos.

Mais recentemente Jorgenson e Stiroh (2000) ao realizarem um estudo para o periodo de
1959 a 1998, “mostraram que o percentual de contribuicdo da educagdo para o crescimento

econdmico foi de 8,7% e que o produto per capitd cresceu 13%”.

Para a Teoria do Capital Humano, a educacgéo tem influéncia determinante na renda do
trabalhador. Ela melhora as habilidades e consequentemente a produtividade, o resultado pode
ser observado no aumento de sua renda. A distribuicdo de renda é sempre analisada e
subordinada a diferentes conclusdes. Drucker (2001) diz que “atualmente os empregos exigem
mais conhecimento dos trabalhadores, e que os mesmos para se manterem empregados devem
estar em um processo de aprendizado continuo, a ascensdo de classe e melhoria na renda séo

para Drucker um desafio”.

As empresas desempenham um papel de extrema importancia no processo de
aperfeicoamento do capital humano. E é através da Teoria do Capital Humano que surgem
novos fundamentos para complementar e/ou facilitar o funcionamento do mercado de trabalho.
Surge a teoria do mercado dual (ou segmentado) de trabalho, hd muitas publicacdes sobre este
tema, embora, observa-se que sdo complementos umas das outras sob diferentes ideologias.
Trata-se de qualificar o trabalhador para o mercado de trabalho com foco na funcéo

desempenhada, a educacéo exerce um papel limitado neste contexto.

4. O CAPITAL HUMANO PODE ACARRETAR NO CRESCIMENTO
ECONOMICO?

Os problemas sobre o crescimento econémico, a distribuicdo de renda e educacdo nao séo

recentes. Smith no século XVII j& indagava as desigualdades sociais, para ele 0 aumento na
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renda e a ascensao de classe estavam ligados ao poder de competitividade do trabalhador ao
desenvolver suas habilidades, o pensamento de Smith é de que o individuo é responsavel por
seu crescimento. Ocorre que no percurso de aperfeicoamento os trabalhadores encontram

barreiras socioecondmicas para melhorar suas habilidades.

Porter (1947) diz que “o governo deve ser criador de condi¢des para o crescimento, que
deve melhorar a educacéo e infraestrutura para impulsionar o pais, e as empresas e instituicoes
educacionais t€ém que responder as estes investimentos como principais impulsionadoras”. Para
Porter (1947) “as empresas precisam de estratégias para obter vantagens no mercado, e investir
em capital humano é uma vantagem duravel”. Porter (1947) € contra a rotatividade de
trabalhadores nas empresas, para ele 0 empregado devem ser treinados e transferidos para novas
funces, a fim de estimular novas ideias e habilidades. Continuacdo do pensamento de Porter
(1947) € que para acelerar o processo de crescimento econdémico é necessario obter vantagens
competitivas em recursos humanos como conhecimentos e habilidades constantemente
aprimoradas. Também é necessario que estudantes recebam treinamento pratico para terem
participacdo significativa na economia, Porter (1947) diz que “a ciéncia e tecnologia sdo

importantes para o crescimento da economia”.

Deve-se destacar que os primeiros estudos que ligam o investimento em educacao, a melhor
distribuicéo de renda e crescimento econdmico iniciaram-se nas décadas de 1950 e 60 através
do grupo de estudos de Schultz (1967), e hd uma grande controvérsia no campo de pesquisas
sobre a medida de influéncia da renda no crescimento econdmico, os estudos versam entre a
anélise do ambiente microecondmico e macroeconémico, 0 crescimento estd fortemente
atrelado ao processo de desenvolvimento tecnoldgico e o fator humano é gerador de tecnologia
e também deve estar preparado para aceitar e beneficiar-se das novas tecnologias.

Crescimento econémico € tema de destaque no século XX segundo Souza (1999), para ele
as raizes teoricas e empiricas do crescimento econémico se originaram das crises econdmicas.
Souza (1999) diz que “ndo existe uma definicdo universalmente aceita de desenvolvimento e

deve-se atentar para ndo confundir com crescimento”.
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O crescimento é uma variacdo quantitativa do produto, ja o desenvolvimento envolve

avanco tecnologico com mudancas qualitativas na vida das pessoas.

Capital humano e crescimento econémico estdo ligados por uma relacdo reciproca, pois
crescimento econdmico é para os seres humanos indicio de avango nas condic¢des de vida e 0

progresso do capital humano € indispensavel no processo de crescimento econdémico.

Na medida em que ha maior qualificacdo do trabalhador por investimentos em educacéo,
existe 0 aumento consequente da renda e ocorre o crescimento econdémico. Quando o0 aumento
da renda acontece em determinada regido devido a investimentos em educacao contribui para
uma igualdade no sentido de equilibrar o crescimento econdmico e reduzir as diferencgas sociais

entre 0s municipios.

A disseminacdo de novas ideias e tecnologias é o impulso para o crescimento econémico e
que para que haja qualidade € necessario investimento em educacéo, para que juntamente com
o desenvolvimento tecnoldgico e a acumulacgdo de capital ocorra 0 melhor aproveitamento do

capital humano e também a melhoria do nivel de vida das pessoas.

5. METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza qualitativa E uma anélise do tipo exploratéria sobre o capital
humano através de outros trabalhos realizados e publicados. Desse modo, foi analisado a
evolucdo do pensamento historico acerca do capital humano e sua posterior importancia no

decorrer do tempo.

Os meios de investigacdes foram as pesquisas bibliograficas, por oferecerem instrumentos
que auxiliam no estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros

e meio eletronico.
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6. CONCLUSAO

A relacdo do capital humano com o aumento de renda e o crescimento econdmico de uma
nacao pode ser um dos principais pilares do desenvolvimento sustentavel e da prosperidade de
longo prazo. O capital humano refere-se ao conjunto de habilidades, conhecimentos,
competéncias que os individuos adquirem ao longo de suas vidas por meio de educacdo,
treinamento, experiéncia.

O capital humano bem desenvolvido resulta em uma forca de trabalho mais produtiva e
habilidosa. Trabalhadores com maior educacdo formal e competéncias técnicas sdo mais
eficientes na realizacdo de suas tarefas, o que leva a uma maior producéo de bens e servigos e,
por consequéncia, ao aumento da renda individual e nacional.

Como também individuos com maior capital humano tendem a ser mais inovadores e
criativos. A educacdo e a experiéncia proporcionam o conhecimento e as ferramentas
necessarias para resolver problemas complexos, desenvolver novas tecnologias e impulsionar
0 progresso econdémico por meio de avangos tecnoldgicos.

Além de ser um fator crucial para o empreendedorismo bem-sucedido. Individuos com
habilidades empresariais bem desenvolvidas tem mais chances de criar e gerenciar negécios de
sucesso, 0 que, por sua vez, contribui para o crescimento econdmico e a criagdo de empregos.

Ao contréario de outros recursos econdmicos, como matérias-primas limitadas, o capital
humano é um recurso renovavel. Investir na educacdo e no desenvolvimento das habilidades
das geracBes mais jovens resulta em uma forca de trabalho mais capacitada no futuro,
garantindo uma base sélida para o crescimento econémico continuo.

A melhoria do capital humano pode ajudar a reduzir as desigualdades socioecondmicas. Ao
oferecer oportunidades iguais de acesso a educacdo e ao treinamento, 0S governos e as
organizag6es podem nivelar o campo de jogo e permitir que individuos talentosos de todos 0s

estratos sociais contribuam plenamente para o crescimento econémico.
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Em suma, o capital humano desempenha um papel fundamental no aumento de renda e
no crescimento econémico de uma nacgéo. Investir na educacéo, treinamento, salde e bem-estar
da populacéo € essencial para fortalecer a forca de trabalho, impulsionar a inovacdo, aumentar
a produtividade e criar uma base sélida para o desenvolvimento econdmico sustentavel e

inclusivo.
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