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Resumo: O presente artigo investiga o racismo estrutural no Brasil (especificamente no
municipio de Humaitd) com base nas obras de Guimaraes, Kilomba e Schwarcz, e em
entrevistas realizadas com moradores da cidade de Humaita-AM. A pesquisa adota uma
abordagem qualitativa, articulando teoria e pratica para compreender como 0 racismo se
manifesta nas instituigdes, nas relagdes sociais e no cotidiano. Sdo analisadas as raizes
historicas da exclusdo racial, desde o periodo colonial até¢ os dias atuais, evidenciando
desigualdades persistentes nos campos da educacdo, trabalho, saude, midia e politicas
publicas. Os relatos dos participantes revelam experiéncias de discriminagdo velada e
explicita, refor¢ando estigmas e marginalizagdes. A escola e a midia sdo destacadas como
espagos de reproducdo de estereotipos, enquanto politicas afirmativas, como cotas raciais e
formagdo antirracista, sdo apontadas como estratégias fundamentais para o enfrentamento
dessas desigualdades. A pesquisa conclui que o racismo estrutural compromete a democracia
e exige acdes concretas para sua superacdo. Valorizar as vozes dos sujeitos afetados e
promover uma educagdo critica sdo passos essenciais para a constru¢do de uma sociedade
mais justa, plural e inclusiva.
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1. INTRODUCAO

O racismo estrutural no Brasil ¢ profundamente enraizado nas estruturas sociais,
econdmicas e politicas do pais, refletindo-se na perpetuacdo de desigualdades entre
grupos raciais. Essa forma de racismo nao se limita a atitudes individuais ou preconceitos
isolados, mas esta incorporado nas institui¢des, nas politicas publicas e no funcionamento
da sociedade como um todo. O racismo ¢ um processo histoérico que nasceu na
colonizag¢do e se consolidou ao longo do tempo, contribuindo para a marginalizacio
sistematica da populagdo negra e afrodescendente.

O objetivo ¢ aprofundar a andlise do racismo estrutural, a partir de uma atividade
de campo realizada pela disciplina Etnico racial, em forma de uma entrevista realizada
em 2025, na cidade de Humaitd-Am com 5 participantes selecionados, e com base no
material discutido em sala de aula dos autores Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes, Grada
Kilomba e Lilia Moritz Schwarcz. Compreender o racismo estrutural exige uma analise
equivalente das manifestagdes explicitas de preconceito, identificando as suas raizes nas

estruturas que sustentam a sociedade brasileira ao longo do tempo.

2. MATERIAL E METODOS

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de cunho exploratdrio e analitico,
tendo como base tedrica as obras “Classes, ragas e democracia” de Antdonio Sérgio
Alfredo Guimaraes, “memorias da plantagdao” de Grada Kilomba e” Nem preto nem
branco, muito pelo contrario” de Lilia Moritz Schwarcz. Essas leituras foram
fundamentais para embasar conceitualmente a investigag¢ao sobre o racismo estrutural no
pais, articulando elementos histdricos, sociais e politicos.

A metodologia combinou diferentes técnicas de coleta e andlise de dados.
Primeiramente, foi realizada uma revisao bibliografica de textos tedricos e académicos
que abordam o conceito de racismo estrutural, as desigualdades raciais persistentes e os
mecanismos institucionais que reproduzem a exclusdo de populacdes negras e indigenas.
Essa etapa visou oferecer um referencial critico e interdisciplinar, relacionando autores
classicos e contemporaneos da sociologia, ciéncia politica e antropologia.

Paralelamente, desenvolveu-se uma atividade de campo que consistiu na
realizagdo de entrevistas semiestruturadas com 5 moradores da cidade de Humaita-AM,

permitindo captar percepgdes locais sobre as manifestacdes cotidianas do racismo e suas
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implicagdes na vida da populacdo. A entrevista serviu também como ponto de partida para
a construcao de um estudo de caso, voltado a analise das dinamicas sociais da regido e
das formas especificas com que o racismo estrutural se manifesta naquele contexto.

Essa triangulagdo metodoldgica articulando teoria, pesquisa empirica e andlise
contextual possibilitou uma compreensao mais profunda das raizes historicas do racismo
no Brasil, das formas contemporaneas de discriminacao racial e dos principais obstaculos
enfrentados para a efetivagdo de politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial. A
escolha por uma abordagem qualitativa visa, sobretudo, valorizar os sentidos, vozes e
experiéncias das pessoas afetadas por essas desigualdades, contribuindo para uma analise
critica e comprometida com a transformagao social.

A valorizacdo dessas experiéncias, sobretudo por meio de entrevistas com
moradores locais, constitui ndo apenas uma estratégia metodologica, mas também uma
postura ética e critica frente as formas cotidianas de exclusado racial. Assim, a pesquisa
fortalece a compreensao do racismo estrutural como um fendomeno vivo, tecido nas

praticas e nas representacdes sociais que sustentam as desigualdades.

3. RESULTADOS

Embora seja objeto de subvalorizagdo na discussdo publica, ¢ relegado a um
segundo plano nas abordagens institucionais. O racismo estrutural tem se manifestado de
varias formas, influenciando diferentes aspectos da vida social. Ele estd presente no
acesso desigual a educagdo, ao mercado de trabalho, a saude, a moradia e ao sistema de
seguranga publica.
3.1 As raizes historicas do racismo no Brasil

O racismo estrutural brasileiro tem origem no periodo colonial e na escravizagao
de milhdes de africanos. Mesmo apods a abolicdo da escraviddo em 1888, nao foram
criadas politicas de repara¢do, o que manteve a populacdo negra a margem da sociedade.
A auséncia de acesso a terra, educagdo e emprego formal consolidou uma exclusao social
que persiste até hoje.

Todo esse ciclo de estrutura racial desigual ¢ resultado de um processo histérico
que se cristalizou durante o periodo colonial, onde a escravidao foi fundamental para a
formag¢do de bases econdOmicas no pais. Mesmo apos a abolicdo da escraviddo, as

estruturas de poder continuaram a marginalizar a populagdo negra.
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Como observa Grada Kilomba:

Estar na margem, ¢ ser parte do todo, mas fora do corpo principal.
Hooks vem de uma pequena cidade do estado de Kentucky, onde
trilhos de trem eram lembrancas didrias de sua marginalidade,
lembretes de que ela estava realmente do lado de fora. Através
daqueles trilhos se chegava no centro: lojas em que ela ndo podia
entrar, restaurantes onde ela ndo podia comer e pessoas que ela
ndo podia olhar nos olhos. Esse era um mundo onde ela poderia
trabalhar como doméstica, criada ou prostituta, mas onde ela nao
podia viver; ela sempre tinha de retornar & margem. Havia leis
para garantir seu retorno a periferia e severas puni¢des para quem
tentasse permanecer no centro. (KILOMBA 2012, p. 67)

Os conceitos de margem e centro revelam como o racismo e outras formas de
opressao estruturam a exclusdo social. Estar na margem significa ser parte da sociedade,
mas sem acesso aos direitos e espacos que caracterizam o centro. Essa marginalidade ¢
reforcada por normas sociais, culturais e juridicas que mantém certos grupos afastados
das posi¢des de poder e legitimidade, punindo tentativas de transgressao.

Houve uma situag¢do em que um chefe ndo quiz me convidar para
uma festa em que a maioria dos funciondrios haviam sido
convidados, e por incrivel que pareca, somente os negros da
equipe de trabalho ficaram de fora. (MARIA, informacdo verbal,
2025)

Ja passei por muitas situagoes de racismo, entre elas uma que
posso citar que foi bem complicada foi a de quando fui participar
de uma competicdo de handebol como jogadora, eu ainda era
muito menina na época e a torcida da equipe adversaria fazia

gestos imitando um macaco toda vez em que eu pegava na bola.
Eu sempre tive orgulho da minha cor negra, porém isso me

machucou muito na época. (MARIA, informacdo verbal, 2025)
O relato de Maria, moradora de Humaita ha 2 anos ¢ um exemplo claro de como
o preconceito racial afeta diretamente a vida das pessoas negras, mesmo em situagoes
cotidianas e aparentemente neutras. Desde jovem, Maria enfrentou o racismo em
ambientes esportivos. A discriminagdo racial também ¢ presente no ambito profissional
na vida de Maria, em dada ocasido, ela e outros colegas negros nao foram convidados
para uma confraternizagao organizada por um chefe. A exclusdo baseada na cor da pele

reforga o quanto o racismo se infiltra nos ambientes de trabalho.

Segundo Schwarcz:
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Nessa sociedade marcada pela desigualdade e pelos privilégios,
"a raga" fez e faz parte de uma agenda nacional pautada por duas
atitudes paralelas e simétricas: a exclusao social e a assimilagdo
cultural. Apesar de grande parte da populagdo permanecer alijada
da cidadania, a convivéncia racial ¢, paradoxalmente,
inflacionada sob o signo da cultura e cada vez mais reconhecida
como um icone nacional. (SCHWARCZ 2012, p. 115)

Por um lado, pessoas negras continuam sendo excluidas do acesso pleno a
cidadania, enfrentando desigualdades no trabalho, na educagdo, na saude e na
representacdo politica. Por outro lado, elementos de suas culturas como a musica, a
culinaria, a religiosidade e a estética sdo valorizadas e incorporadas como simbolos da
identidade nacional, muitas vezes sem o devido reconhecimento ou protagonismo desses
grupos.

3.2 Racismo institucional e sua presenc¢a nas politicas publicas

As instituigdes brasileiras muitas vezes reproduzem praticas discriminatérias de
maneira velada. Isso pode ser observado, por exemplo, em abordagens policiais seletivas,
no sistema prisional com maioria de pessoas negras, e na falta de representatividade nos
espacos de poder e decisdo. Politicas publicas, quando universais, muitas vezes nao
consideram a desigualdade racial como um fator determinante, o que limita seu alcance.

Um exemplo de discriminag¢do velada no Brasil pode ser encontrado no ambiente
de trabalho. Muitas empresas afirmam ter politicas de diversidade, mas, na pratica,
pessoas negras enfrentam barreiras invisiveis para ascender a cargos de lideranca. Isso
pode ocorrer por meio de critérios subjetivos em processos seletivos, falta de
oportunidades de capacitacdo ou at¢ mesmo pela auséncia de representatividade, o que
perpetua a ideia de que esses espacos nao sao para elas.

Segundo SCHWARCZ (2012, p. 89) “Usando o censo demografico de 1960, o
sociologo Valle e Silva comprovaram que a renda média dos brancos era o dobro da renda
do restante da populacdo, e que um tergo dessa diferenca podia ser atribuido a
discriminacdo no mercado de trabalho.” Essas praticas se mantém muitas vezes de
maneira velada, reforgando a ideia de neutralidade e meritocracia enquanto, na pratica,
reproduzem desigualdades raciais historicamente consolidadas. A persisténcia dessas
distor¢des evidencia a necessidade de politicas publicas e empresariais que reconhecam

o racismo estrutural como um fator determinante na organizagdo do mundo do trabalho.
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Hoje eu trabalho de assistente de saude bucal na terra indigena,
sou indigena também e preto, eu vou no barco com outros colegas
de trabalho nas comunidades fazendo palestras também, e as
pessoas olham com indiferenga por conta da minha cor, cagoam
do meu jeito de falar, de se expressar. E desanimador as vezes,
mas eu sigo em frente e continuo buscando cada vez mais
conhecimento.” (SEBASTIAO, informacdo verbal, 2025)

Segundo o relato de Sebastido. Ele trabalha como assistente de satde bucal em
uma terra indigena e enfrenta desafios diarios. Em suas atividades, viaja de barco com
colegas para comunidades onde realiza palestras. No entanto, percebe olhares de
indiferenca devido a sua cor e sofre com comentarios depreciativos sobre sua forma de
falar e se expressar. Apesar disso, Sebastido persiste, buscando cada vez mais
conhecimento e superando barreiras que muitos sequer percebem.

Como observa Guimaraes:
O preconceito racial toma este aspecto de preconceito ndo
revelado, pois o branco em posi¢ao social superior ndo reconhece
no negro que ele discrimina um competidor, mas um subalterno
deslocado de lugar. O problema, por tanto, para quem discrimina,
ndo estaria na raga, mas na auséncia de subalternidade do
discriminado, deslocado de sua classe. (Guimardes 2002, p.97)

Essa analise revela que o preconceito muitas vezes se manifesta de forma velada
pois o branco ndo reconhece o negro como igual, mas como alguém que estaria “fora do
lugar” ao ndo ocupar uma posicdo subalterna. Assim o racismo se expressa nao apenas
pela cor da pele, mas pela ruptura da expectativa de inferioridade, revelando como a
desigualdade racial esta naturalizada nas relagdes sociais.

3.3 Desigualdades socioeconémicas

A populacdo negra no Brasil ainda ¢ a que mais sofre com desemprego, salarios
mais baixos, informalidade e moradias precarias. Essa desigualdade nao ¢ fruto do acaso,
mas de uma estrutura que privilegia determinados grupos raciais enquanto marginaliza
outros. Dados do IBGE refor¢am essas disparidades de forma sistematica ao longo dos
anos.

Segundo dados do IBGE, em 2021, a taxa de informalidade entre a populacao
branca era de 32%, enquanto entre os pretos era de 43% e entre os pardos, 47%. Além

disso, o rendimento médio dos trabalhadores brancos foi quase o dobro do recebido por
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pretos e pardos 1. Esses numeros evidenciam como a estrutura social perpetua
disparidades raciais, dificultando o acesso da populagdo negra a empregos formais e
melhores condi¢des de vida.

Eu ja sofri preconceito quando eu fui ao dentista, eu fui pra fazer
um processo particular e a primeira coisa que ele perguntou foi
se eu trabalhava de empregada domeéstica. Entdo, falei que ndo.
Al ele fez assim, “ué”, e falou, “se a senhora ndo trabalha e ndo
¢ aposentada, como é que a senhora vai pagar, o que a senhora
td me propondo é ficar devendo, é? (IDALIA, informacio verbal,
2025)

Quando a gente trabalha nas casas dos outros, tem que comer no
fundo da cozinha, tem que esperar os patroes comer pra poder
depois, o que sobra, ¢ que a gente vai fazer a refei¢dao. Hoje, acho
que ja ndo ta tanto assim, mas no tempo que eu trabalhava era
bem assim. (IDALIA, informacdo verbal, 2025)

Quando eu trabalhava ld no hotel Macedonia, eu fui contratada
como camareira para cuidar dos apartamentos. Como o dono e
o proprietario eram negros, eles ndo faziam excegdo de pessoas,
s0 que a partir do momento que foi vendido para um gringo, eu
passei a ir para a lavanderia. Me tiraram da convivéncia social,
que era onde ficavam as pessoas que chegavam para ser
hospedadas, e me colocaram nos fundos, na lavanderia.
(IDALIA, informacgdo verbal, 2025)

Segundo o relato de idalia, residente na cidade de Humaitd desde 1984. Ao
buscar atendimento em um consultorio particular foi imediatamente associada a uma
ocupacdo subalterna (empregada doméstica). O julgamento foi acompanhado da
desconfianca quanto a sua capacidade de pagar pelo atendimento, evidenciando o racismo
estrutural que liga a imagem da pessoa negra a pobreza e a servidao. Em sua trajetoria
como trabalhadora doméstica e camareira, também enfrentou praticas discriminatorias,
como ser obrigada a comer separadamente ap6s os patroes, ou sendo deslocada de fungdes
mais visiveis apds a mudanga da administragdo em um hotel em que trabalhou sendo
retirada da func¢do de recepcionista e colocada na lavanderia, ainda que tivesse anos de
experiéncia.

Guimaraes aponta que:
Quando os conceitos de "raca " e “género" sdo aplicados aos
estudos sobre desigualdades socioeconOmicas ou pobreza eles
tém o efeito virtuoso de revelar aspectos que o conceito de
"classe" ndo poderia explicitar. Eles desvelam certas
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particularidades na construgdo social da pobreza que eram antes
ignoradas. (Guimardes 2012, p. 74)

Ao incorporar os marcadores de raga e género, os estudos passam a revelar
dimensdes ocultas da pobreza, como o fato de que mulheres negras enfrentam
desvantagens que ndo podem ser explicadas apenas por sua posi¢do de classe. Essas
categorias evidenciam como a pobreza ¢ socialmente construida de forma diferenciada,
sendo atravessada por hierarquias raciais ¢ de género que moldam o acesso a direitos,
oportunidades e reconhecimento social.

3.4 Educacao e apagamento historico

A escola publica brasileira ocupa um papel ambiguo na historia das relagdes
raciais do pais. Embora seja concebida como espago de cidadania e inclusdo,
historicamente tem atuado como reprodutora das hierarquias raciais. A escola publica
brasileira, ao longo de sua histdria, foi um dos principais instrumentos de reproducgdo das
hierarquias raciais, a0 mesmo tempo em que se apresentava como espaco de integracao e
cidadania.

O sistema educacional brasileiro, por muito tempo, ignorou a histéria e cultura
africana e afro-brasileira. A Lei 10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino da historia e
cultura afro-brasileira nas escolas, ¢ uma tentativa de corre¢ao histérica. No entanto, sua
implementag¢do ainda encontra resisténcia e desafios, o que refor¢a o apagamento cultural
e a reproducdo de estigmas.

Um exemplo € a resisténcia que ocorre em algumas institui¢des, onde o conteudo
¢ tratado de forma superficial, limitando-se a poucos momentos do ano, como o Dia da
Consciéncia Negra. Isso acaba reduzindo a importancia da cultura e histéria afro-
brasileira, em vez de incorpora-la de forma integrada ao ensino.

Aos poucos as iniciativas como projetos escolares voltados a valorizacao da
cultura afro-brasileira e programas educativos baseados no ensino sobre o racismo tém
ajudado a mudar esse cendrio, mas ainda ha um longo caminho pela frente para garantir
que essa riqueza histdrica seja plenamente valorizada no ambiente educacional.

Nunca sofri racismo. (RAIMUNDQO, informagdo verbal, 2025)

Nunca ouvi falar dessa Lei. (RAIMUNDO, informagdo verbal,
2025)
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Segundo o relato de Raimundo, morador de Humait4 hé 28 anos, ele nunca foi
vitima de racismo e, por esse motivo, nao sabe como ¢ vivenciar essa situagao. Afirmou
também que nunca ouviu falar sobre a Lei Antirracista. No entanto, ressaltou que, caso
essa lei exista e, havendo um episodio de racismo, a pessoa deve denunciar e buscar seus
direitos para que situagdes como essa nao voltem a acontecer.

O relato de Raimundo revela muito sobre como a falta de acesso a educacao pode
afetar a percepc¢do, as oportunidades e o entendimento de uma pessoa sobre 0s proprios
direitos. Apesar de ele afirmar que nunca sofreu racismo, o fato de ndo conhecer a
existéncia da lei antirracista e de nunca ter ouvido falar sobre esse tipo de legislacao pode
estar diretamente ligado a auséncia de uma educagdo que o colocasse em contato com
seus direitos fundamentais, com debates sociais € com o conhecimento critico.

Mesmo assim, a fala dele mostra uma sabedoria importante: ele entende que, se
o0 racismo ocorrer, ¢ preciso denunciar, procurar seus direitos e agir para que isso nao se
repita. Isso demonstra senso de justica e uma visdo clara de que a dignidade deve ser
respeitada.

Quando uma pessoa ndo teve acesso a educagdo escolar, especialmente a
educacdo critica e histdrica sobre o racismo, ela fica em desvantagem ndo s6 para
identificar quando estd sendo discriminada, mas também para se posicionar diante disso.
A educagdo, mais do que conteido académico, ¢ uma ponte para o entendimento da
realidade social. E por meio dela que muitas pessoas passam a enxergar situagdes que
antes eram naturalizadas, inclusive formas sutis de racismo estrutural que muitas vezes
passam despercebidas.

Segundo SCHWARCZ (2012, p. 31) “os resultados parciais de um trabalho
sobre os bailes negros em Sao Paulo podem ser entendidos de forma inversa, mas
simétrica. A maioria dos entrevistados negou ter sido vitima de discriminagdo, porém
confirmou casos de racismo envolvendo familiares e conhecidos proximos.” Isso revela
como o racismo pode ser invisivel no cotidiano de quem o vive, seja por ser naturalizado,
seja por medo ou vergonha de nomea-lo. A fala de Raimundo mostra como a exclusao
pode ocorrer mesmo sem ser percebida como tal, ou sem acesso a informagdo sobre os

direitos que o protegem.
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3.5 Representacoes midiaticas e estereotipos

A midia brasileira, historicamente, reforca esteredtipos negativos sobre pessoas
negras, associando-as a criminalidade, pobreza ou subserviéncia. A falta de
representatividade positiva contribui para a manutencdo de preconceitos € para a
naturalizacao da exclusao.

Um exemplo, ¢ a forma como pessoas negras foram historicamente retratadas
em novelas brasileiras. Durante décadas os poucos personagens negros eram
frequentemente subordinados, empregados domésticos ou envolvidos em tramas de
marginalidade. Essa representacdo limitada reforcou esteredtipos e dificultou a
construcdo de uma imagem positiva e diversa da populacdo negra.

Como destaca SCHWARCZ (2012, p. 76) “estudos mais recentes, ¢ seguindo a
voga dos nimeros, retomaram o tema e demonstraram que o preconceito de cor nao estava
exclusivamente atrelado a uma questao econdmica e social; ao contrario, persistia como
um dado divisor em nossa sociedade.” Em outras palavras, ndo basta melhorar
economicamente para escapar do racismo ele estd enraizado nas praticas sociais nas
instituicdes e nas percepcdes cotidianas. Essa constatacdo reforga a ideia de que o
preconceito de cor ¢ um elemento autdnomo e persistente da desigualdade brasileira, e
ndo apenas um subproduto da pobreza.

Mais recentemente, hd um esfor¢o maior para ampliar a diversidade na midia,
com protagonistas negros em papéis de destaque e historias que fogem da narrativa
estereotipada. No entanto, ainda h4 um longo caminho a percorrer para garantir uma
representatividade justa e equilibrada.

Dizem que sou suja, que sou feia, que meu rosto estd todo
manchado. Falam que meu cabelo é feio, que pare¢co um gorila.
E o pior é que, as vezes, isso vem até da minha propria familia.
Recentemente, enquanto conversava com uma mulher, ela disse
que eu ndo consigo arrumar um marido porque sou uma mulher
preta, feia, suja e que ando sempre desarrumada. (BERENICE,
informacao verbal, 2025)

Segundo o relato de Berenice, que trabalha como gari, sua rotina diaria ¢
marcada por constantes olhares de julgamento e comentérios carregados de preconceito.

Mesmo desempenhando um papel fundamental para a manutengdo da cidade, ela relata
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que muitas pessoas a tratam com indiferenca ou desprezo, baseando-se apenas em sua
profissdo e na cor de sua pele.

Essas falas ndo nascem do nada, elas refletem décadas de narrativas midiaticas
que marginalizaram corpos negros, reservando-lhes papéis subalternos ou caricatos
reforgando a ideia de inferioridade e desumanizagdo. A persisténcia desses estigmas
mostra que a representatividade ainda esta longe de ser justa enquanto as novelas, séries
e noticidrios continuam a propagar imagens limitadas das pessoas negras, a sociedade
continuard naturalizando o preconceito como se fosse uma opinido legitima.

Segundo Grada Kilomba:
O termo "cotidiano" refere-se ao fato de que essas experiéncias
ndo sdo pontuais. O racismo cotidiano ndo é um "ataque unico"
ou um "evento discreto", mas sim uma "constelacdo de
experiéncias de vida", uma "exposi¢do constante ao perigo”, um
"padrdo continuo de abuso" que se repete incessantemente ao
longo da biografia de alguém no onibus, no supermercado, em

uma festa, no jantar, na familia. (KILOMBA 2019, p. 80)

Essa abordagem rompe com a visdo de que o racismo so existe quando ¢
explicito ou violento, ela revela como ele estd presente em pequenos gestos, olhares,
siléncios e exclusdes que se acumulam ao longo da vida. A ideia de “constelacdo de
experiéncias de vida” mostra que o racismo nao € um episodio isolado, mas um padrao
continuo e desgastante, que atravessa todos os espacos: do transporte publico a intimidade
familiar.

3.6 Caminhos para o enfrentamento

O combate ao racismo estrutural requer medidas afirmativas como a adogao de
cotas raciais em instituicdes de ensino superior e concursos publicos, bem como
iniciativas voltadas a valorizagdo da identidade negra, incluindo a ampliagao de espagos
de expressdo e protagonismo. A capacitacdo antirracista de docentes, profissionais da
seguranca e gestores publicos € essencial para promover transformagdes culturais e
institucionais duradouras.

Um exemplo disso, ¢ a politica de cotas raciais adotada em universidades
brasileiras como a Universidade de Brasilia (UnB), pioneira na implementagdo desse
sistema em 2004. A medida foi posteriormente expandida para outras institui¢des,

culminando na Lei de Cotas de 2012, que reserva vagas para estudantes negros, indigenas
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e de baixa renda. Esse tipo de acdo afirmativa tem sido essencial para ampliar o acesso
ao ensino superior € contribuir para a redu¢ao das desigualdades raciais.

Outro exemplo ¢ a formacao antirracista de profissionais da seguranga publica.
Em 2023, o Ministério da Justica e Seguranca Publica langou o curso “Formagdo de
Multiplicadores — Policia Antirracista”, dentro do Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania (Pronasci 2). O objetivo ¢ capacitar agentes das policias civil e
militar para atuarem com mais justi¢a e respeito a diversidade, enfrentando o racismo
estrutural nas abordagens e praticas institucionais.

O racismo estrutural estabelece um campo de desigualdades que sdo mantidas
por meio de politicas publicas, praticas sociais e discursos que disfarcam a discriminagao
racial. Essa reproduc¢ao das desigualdades refor¢a um ciclo vicioso, no qual a exclusao de
determinados grupos sociais dificulta a constru¢do de uma sociedade plural e
verdadeiramente democratica. Embora haja conquistas legais importantes, ¢ evidente que
o racismo continua moldando acessos, oportunidades e percepgdes. Por isso, torna-se
urgente a implementacao de politicas publicas eficazes, acdes educativas antirracistas € o

fortalecimento de redes de apoio a populacio negra.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, torna-se inegavel que o racismo estrutural ¢ uma das faces
mais persistentes e dolorosas da desigualdade no Brasil. Em cidades grandes ou pequenas
como Humait4, essa forma de opressao estd entranhada nas institui¢des, nas mentalidades
e nos comportamentos cotidianos, reforgando a exclusdo e limitando oportunidades de
milhares de brasileiros. Nao se trata de um problema isolado ou recente, mas sim de uma
heranga historica marcada por séculos de escravidao, negligéncia estatal e invisibilizagao
das culturas e das vozes negras.

As obras como a de Guimaraes, Grada Kilomba e Lilia Schwarcz tém um papel
crucial nesse processo de conscientiza¢do. Ao explorar as complexidades, contradi¢des
humanas e as injusticas silenciosas que atravessam o Brasil profundo, as obras nos
convidam a enxergar o outro com mais empatia, € a questionar as estruturas que sustentam
privilégios e exclusdes. Por meio de suas narrativas, percebemos que resistir ao racismo
ndo ¢ apenas tarefa de quem o sofre, mas um dever coletivo de todos que almejam um

pais mais justo e equitativo.
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E preciso entender que a superagdo do racismo estrutural exige mais do que
discursos: requer atitudes firmes, politicas publicas transformadoras e, acima de tudo, um
compromisso ético com a dignidade humana. Cada cidaddo, cada educador, cada gestor
publico tem o poder de romper com as praticas discriminatorias ao escolher o caminho
da justica, da igualdade e do respeito. Nao ha democracia verdadeira enquanto houver
racismo institucionalizado e enquanto a cor da pele seguir determinando o acesso a
direitos basicos.

No fim das contas serd que estamos dispostos a fazer parte da mudanga? Eis a
questdo: Sera que temos coragem de rever nossas proprias crencas? De educar com
consciéncia? De promover a diversidade? De celebrar as contribui¢cdes dos povos negros
a formacdo do nosso pais? Pequenas atitudes, quando somadas geram grandes
transformagoes. Cada gesto conta, cada palavra pode plantar a semente de um futuro
melhor.

O mundo comec¢a a mudar quando decidimos nao ser cimplices do siléncio. Que
sejamos a geracao que ndo se cala, que age, que transforma. O mundo precisa e merece
uma nova historia, escrita por maos diversas e guiada por justi¢ca. A democracia no Brasil
s0 sera plena quando for capaz de incluir, de fato, os que historicamente foram excluidos

e isso exige o enfrentamento direto das desigualdades raciais.
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