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Resumo

O objetivo deste trabalho é investigar, por meio de fotografias, a presenca de mulheres negras no curso de pedagogia da
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), estabelecendo um dialogo com o contexto historico das mulheres negras
na docéncia e com as politicas de acesso a universidade a partir da implementacdo das cotas. A presente discusséo se
situa no campo da Histéria da Educacdo, com énfase na histéria da profissdo docente e nas relagdes étnico-raciais. O
percurso metodoldgico consistiu em uma pesquisa documental de cunho exploratério, que permitiu analisar fotografias
como parte da memoria iconogréafica das formandas. Os referenciais tedricos dialogam com os debates sobre género,
acesso das mulheres negras aos espagos educacionais e a profissionalizagéo docente. Essas reflexdes possibilitam
adentrar nas discussfes sobre as questdes historicas relacionadas a populagao negra e, refletir sobre as possiveis
rupturas e avangos a partir de politicas publicas implementadas visando 0 acesso ao ensino superior.
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Abstract

The objective of this work is to investigate, through photographs, the presence of black women in the pedagogy course at
the State University of Santa Cruz (UESC), establishing a dialogue with the historical context of black women in teaching
and with the policies of access to university from the implementation of quotas. The present discussion is situated in the
field of History of Education, with emphasis on the history of the teaching profession and ethnic-racial relations. The
methodological path consisted of an exploratory documentary research, which allowed the analysis of photographs as part
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Imagens da (r)existéncia: a presenca de mulheres negras no curso de pedagogia

of the iconographic memory of the graduates. The theoretical references dialogue with the debates on gender, black
women's access to educational spaces and teacher professionalization. These reflections make it possible to enter into
discussions about historical issues related to the black population and reflect on possible ruptures and advances from
public policies implemented aimed at access to higher education.

Keywords: Black teachers; Teaching profession; History of Education.

Resumen

El objetivo de este trabajo es investigar, a través de fotografias, la presencia de mujeres negras en el curso de pedagogia
de la Universidad Estatal de Santa Cruz (UESC), estableciendo un dialogo con el contexto histérico de las mujeres negras
en la ensefianza y con las politicas de acceso a la universidad desde la implementacién de las cuotas. Esta discusién se
sittia en el campo de la Historia de la Educacidn, con énfasis en la historia de la profesidn docente y las relaciones étnico-
raciales. El abordaje metodol6gico consistié en una investigacion documental exploratoria, que posibilitd el analisis de
fotografias como parte de la memoria iconogréafica de los graduados. Las referencias teéricas dialogan con los debates
sobre el género, el acceso de las mujeres negras a los espacios educativos y la profesionalizaciéon docente. Estas
reflexiones permiten entrar en discusiones sobre cuestiones histéricas relacionadas con la poblacion negra y reflexionar
sobre posibles rupturas y avances a partir de las politicas publicas implementadas con vistas al acceso a la educacion
superior.

Palabras clave: Profesoras negras; Profesién docente; Historia de la Educacién.

INTRODUGAO

As pesquisas no campo da Histéria da Educacéo apontam, ha um bom tempo, mais
precisamente desde o final do século XIX, a predominancia feminina na atividade da
docéncia. Os estudos demonstram acentuado avanc¢o da ocupacéao por mulheres de vagas
nas Escolas Normais, em varias regides do Brasil, processo que a historiografia da
educacdo nomeou como “feminizacdo do magistério”.

Este estudo ndo propde retomar esse debate, mas, a partir dele, discutir aspectos
gue remetem, para além do género, a questdes raciais. Nesse sentido, tomando as
fotografias das alunas graduadas em Pedagogia, expostas nos corredores da Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC), em llhéus—BA, propde-se toma-las como um documento
iconografico importante para a percepcao sobre o fenétipo/raca das alunas.

Primeiramente, cabe um esclarecimento sobre o documento analisado. Trata-se de
um costume comum entre as instituicbes de ensino a confecgcdo de quadros, a partir da
fotografia das turmas recém-formadas, expostos de maneira permanente em locais publicos
dessas instituicdes. A imagem contém um quadrante de cada aluna individualmente,
reunidas em um sé enquadramento, ou a foto tirada em conjunto, de forma coletiva. Ambas
as imagens sao produzidas, como um ritual do processo de formacao, todas vestidas com
a beca de formatura, eternizando aquele momento de conquista. Esse “museu dos

corredores” parece anunciar as alunas ainda em andamento no curso, aonde podem
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chegar.

No pavilhdo em que estdo expostas as imagens do curso de Pedagogia, consta
também a mesma producao relacionada ao curso de letras. Optamos por analisar o curso
de Pedagogia, primeiramente, pelo aspecto histérico da presenca feminina. Em segundo
lugar, por ser um dos cursos mais antigos da UESC, fatores que contribuem para refletir
sobre a presenca de mulheres negras.

A coleta dessas imagens? foi realizada por meio de dispositivos méveis (celular) e,
para identificar as mulheres negras nas fotografias, utilizaram-se as caracteristicas
fenotipicas negroides* como critério de andlise. Lembrando que o resultado dessa
observacgédo esta inserido em uma “heteroclassificacao” atribuida pelos pesquisadores®.

Dialogamos com os estudos de Silvio Almeida (2018), Ivanilda Cardoso (2015),
Kimberlé Crenshaw (2004), Nilma Lino Gomes (2002, 2017), Lélia Gonzalez (2018), Maria
Lucia Muller (1999, 2003, 2014), cujas obras séo essenciais para entender a construgao
social de acesso da mulher negra e sua posicdo Nos espagos sociais e educacionais.
Almeida (2018) oferece uma analise critica sobre o racismo, mostrando que ele é estrutural
e esta profundamente enraizado nas instituicbes sociais, politicas e econbmicas,
impactando diretamente a populacdo negra.

Cardoso (2015) complementa essa andlise ao discutir os preconceitos étnico-raciais
e sua intersecdo com questbes de género, evidenciando como as mulheres negras
enfrentam mudltiplas formas de discriminacdo, que vao desde a desvalorizacdo de suas
capacidades até a invisibilizacdo de suas contribuicbes nos espacos académicos e
profissionais. Crenshaw (2004), com sua teoria da interseccionalidade, aprofunda essa
discussédo ao demonstrar que ragca e género ndo podem ser analisados separadamente,
mas sim como categorias interligadas que, juntas, agravam as opressfes vividas pelas
mulheres negras.

Gomes (2002, 2017) avanca no debate sobre a invisibilidade da mulher negra nos
espacos educacionais e nas politicas publicas, focando nas barreiras de acesso e

permanéncia que essas mulheres enfrentam. Seus estudos destacam o papel da educacao

8 Nao foi necesséario nenhum termo de autorizacdo do uso da imagem por parte das pessoas, pois 0S
guadros/fotografias ja se configuram como uma exposi¢ao publica autorizada a priori, € também por convites
de formatura que foram distribuidos pelas graduadas.

4 Refere-se a caracteristicas fisicas, como tom de pele, cabelos crespos, labios carnudos e nariz largo, que
identificam uma pessoa como pertencente ao grupo étnico-racial negro. De acordo com Sueli Carneiro (2011),
essas caracteristicas sdo socialmente transformadas em marcadores de discriminagdo, uma vez que 0O
racismo no Brasil se manifesta, em grande parte, pela estigmatizacéo desses tracos fisicos.

5 Utilizamos a heteroclassificacdo, com base nos estudos realizados por Delcele Mascarenhas Queiroz (2004)
e Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes (1999), que os define como um processo em que a identidade racial ou
étnica de uma pessoa é determinada por outras pessoas, com base em critérios externos fisicos.
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como um espaco de luta e resisténcia da populacdo negra, enquanto Gonzalez (2018)
contribui para a compreensao de como as mulheres negras tém lutado contra as hierarquias
sociais que as colocam em posi¢cdes subalternas. Sua obra permite uma visao critica da
posicdo das mulheres negras na sociedade brasileira.

Complementando o didlogo tedrico centrado nos aspectos que refletem sobre os
processos de ingresso das mulheres na carreira docente, bem como nos desafios e
conquistas enfrentados por mulheres negras nos ambientes educacionais, nos ancoramos
nas obras de Jane Almeida (1998), Guacira Louro (2004) e Elda Alvarenga (2019), que
partem da analise da Histéria da Educacéo para compreender como, ao longo do tempo,
foram sendo criados espacgos para a presenca feminina nas salas de aula. Essas autoras
exploram as questdes de género na educacao, analisando como a docéncia se tornou uma
profissdo majoritariamente feminina, mas ainda permeada por hierarquias que dificultam o
avanco de mulheres. Muller (1999, 2003, 2014), ao abordar especificamente 0S processos
histéricos de insercao das mulheres negras na educacdao, destaca que, embora as mulheres
tenham conquistado maior presenca na docéncia, as mulheres negras ainda enfrentam uma
realidade de marginalizacao, tanto por questdes raciais quanto de género. Isso faz com que
suas trajetorias sejam significativamente diferentes daquelas vivenciadas pelas professoras
brancas.

Por ser uma profissdo historicamente ocupada majoritariamente por mulheres,
investigar a presenca de negras em um curso superior, pode contribuir para inferirmos sobre
as possiveis interferéncias raciais no que tange as expectativas sociais e estere6tipos, além
de indagar até que ponto isso afeta a carreira docente.

As pesquisas com foco nas questdes raciais indicam que essas dinamicas interferem
nas experiéncias profissionais e pessoais das mulheres negras na educacgéao,
acrescentando outras dificuldades em sua formacg&o, confrontadas com as mulheres

brancas.
O ESPACO NEGADO

Os esteredtipos negativos e difamatorios que por muito tempo retrataram as
mulheres negras depreciativamente tiveram um impacto profundo em suas trajetorias de
vida, caracterizando suas experiéncias de maneira distinta em comparacdo as mulheres
brancas. Esses estigmas reforcaram a marginalizacéo social, econdmica e educacional das
mulheres negras, impondo-lhes barreiras adicionais no acesso a direitos, oportunidades e

reconhecimento. De acordo com Sara Paes e Camilo Darsie (2022), esses estereotipos as
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relegaram a posicdo mais baixa da hierarquia social, perpetuada por um sistema
historicamente caracterizado pela precariedade, discriminagdo racial e dominacao
patriarcal. Nesse contexto, os autores destacam que as mulheres negras, em comparacao
aos homens negros, foram duplamente marginalizadas: tanto pela opressao de género (por
serem mulheres) quanto pela opressao racial (por serem negras), sendo colocadas em
posi¢cdes que os autores descrevem como a “ultima escala social” (Paes; Darsie, 2022).

Isso também influenciou as prioridades, oportunidades e a inser¢cdo das mulheres
negras no mercado de trabalho. Enquanto as mulheres brancas, inseridas nos movimentos
feministas, lutavam pelo direito de trabalhar, votar e estudar, as mulheres negras ja estavam
inseridas no mercado de trabalho, muitas vezes para sustentar ou complementar a renda
de suas familias. Elas enfrentavam um sistema patriarcal que as impunha regras e normas
sobre como deveriam se comportar e quais espacos e profissdes poderiam ocupar,
consequentemente, as mulheres negras eram direcionadas a funcdo de menor prestigio e
visibilidade social, ocupando posi¢bes subvalorizadas e menos reconhecidas. (Paes;
Darsie, 2022; Ribeiro, 2018; Gonzalez, 2018).

O feminismo no Brasil foi influenciado por uma visédo eurocéntrica e universalista, ou
seja, centrada nas experiéncias de mulheres brancas e ocidentais. Para Sueli Carneiro
(2003), isso fez com que o feminismo falhasse em reconhecer as diferentes formas de
opressao vividas por mulheres que ndo pertenciam a esse grupo, como as mulheres negras,
indigenas e outras minorias sociais. As desigualdades e opressdes enfrentadas por essas
mulheres eram diversas, mas muitas vezes ignoradas ou invisibilizadas no préprio
movimento feminista® (Carneiro, 2003).

Utilizando o conceito de interseccionalidade, a autora Crenshaw (2004), oferece uma
analise das diversas formas de opressdo e discriminacdo que as mulheres negras
enfrentam cotidianamente. Crenshaw destaca que as experiéncias dessas mulheres nao
podem ser compreendidas a partir de uma analise isolada de fatores como raga ou género.
Em vez disso, 0 argumento que € essencial considerar para autora € como essas diferentes
identidades sociais — como raca, género, classe, sexualidade e outros marcadores sociais
— se entrelacam e produzem formas uUnicas de marginalizacdo e violéncia. Essa
perspectiva permite evidenciar que as estruturas de poder e opresséo operam de maneira
interseccional, criando vulnerabilidades especificas que ndo podem ser abordadas de

maneira fragmentada (Crenshaw; 2004).

5 Em resposta a isso, surge entdo um novo movimento dentro do feminismo, o feminismo negro, cujo propésito
€ reavaliar as politicas, experiéncias, causas e demandas das mulheres negras sob uma perspectiva
afrocéntrica, contribuindo para uma luta antirracista (Cashmore; Banton, 2000).
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Assim, a interseccionalidade oferece uma lente critica para entender como multiplas
camadas de identidade se sobrepdem, moldando as experiéncias sociais e as
desigualdades de maneira mais complexa e profunda. Isso inclui o meio académico.

Para Paes e Darsie (2022), mesmo atualmente, muitas meninas negras enfrentam
dificuldades significativas que impedem a conclusdo da Educacédo Basica. Esses desafios,
que incluem trabalho infantil, gravidez na adolescéncia, problemas relacionados a
alimentacdo e falta de apoio familiar, sdo vistos como questdes mais urgentes ou
“prioritarias” em suas vidas. Esses obstaculos formam um sistema que limita suas
oportunidades e perspectivas, tornando muito dificil para elas alcancar empregos mais
qualificados, concluirem a escolarizacdo basica ou ingressar na universidade (Paes; Darsie,
2022).

A autora Muller (1999) destaca que, no século XX, quando uma mulher negra
alcangava uma posi¢cdo no magistério, ela era frequentemente submetida a um processo
de “branqueamento”. Em sua pesquisa, Muller analisou certiddes de casamento de
professoras identificadas em fotografias, nas quais essas mulheres eram rotuladas como
“‘pardas”, “escuras” ou “morenas”, mas nunca como “pretas” ou “negras”, apesar de, pelas
fotografias, ser evidente que se tratava de mulheres negras. A autora observa que a cor
atribuida a elas era uma construcéo social, refletindo uma tentativa deliberada de ocultar
ou minimizar suas identidades raciais (Muller,1999). Esse “branqueamento” nao se limitava
aos registros civis, mas também se manifestava em outros aspectos, como na escolha de
vestimentas, na religido e na manipulacdo ou auséncia de suas imagens fotogréaficas’,
reforcando a invisibilidade e a marginalizacdo das mulheres negras na sociedade.

Mesmo dentro da prépria comunidade negra, existia uma divisdo; para um homem
negro, era consideravelmente mais acessivel buscar no magistério uma oportunidade de
ascensao social em comparacgao a professora negra, como destacado nas leituras de Muller
(2014), Paes e Darsie (2022).

Segundo Davila (2006), entre as décadas de 1930 e 1940 o magistério primario era
ocupado majoritariamente por mulheres brancas. Para o autor, isso foi consequéncia das
reformas higienistas e educacionais da época que atendiam a um padréo especifico de
professores, brancos, femininos e de classe média. Favorecendo o processo do
branqueamento e feminizagcdo do magistério (Davila, 2006).

Segundo a autora lvanilda Cardoso (2015), embora o magistério no século XX fosse

7 No contexto especifico da manipulacdo de fotografias, era uma préatica frequentemente empregada na
exibicao de retratos de professores/as, ou intelectuais negros. Essa técnica envolveu esbranquicar as fotos,
possivelmente com o intuito de dificultar a identificacdo racial.
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amplamente percebido como uma profissdo predominantemente feminina e, de fato,
ocupado por mulheres, essa carreira profissional ndo era acessivel a todos. Para Cardoso,

0 magistério representava um:

[...] espaco de distingdo e ascensédo social para as mulheres brancas, que
simbolizavam moralidade civilizada, limpeza e boa reputacdo. No caso das
mulheres negras, no entanto, o acesso ao espaco educacional formal
tornava-se cada vez mais dificil (Cardoso, 2015, p. 02).

A representacao negativa da populacao negra, especialmente das mulheres negras,
se manteve e consolidou nas instituicdes de ensino. De acordo com Muller (2014), essa
visdo depreciativa se enraizou ao longo do tempo, moldando a maneira como as mulheres
negras foram percebidas no ambiente educacional. A autora destaca que, em meados dos
séculos XIX e inicio do século XX, médicos e cientistas no Brasil se dedicaram a estudar
as ‘racas” que compunham a populacdo, associando caracteristicas anatomicas e
patologias a diferentes grupos raciais. Essas investigacdes visavam entender quem eram
os brasileiros e como as diferentes racas afetavam a formacao da nacao (Muller, 2014).

Nesse contexto, acreditava-se que a medicina, em conjunto com a educacao e a
moralizagcédo da sociedade, desempenharia um papel fundamental na redencao da nagéao.
A escola foi concebida como o espaco ideal para prevenir a suposta deterioracdo racial e
moral do pais, reforcando a ideia de que a formacdo moral das criancas era essencial para
o futuro eugénico que se pretendia construir. Muller (2014) destaca que, durante esse
periodo, projetos de branqueamento da populacdo passaram a ser aspirados pelas elites,
com a principal estratégia sendo a importagdo de levas de trabalhadores europeus. A
expectativa era que, apos algumas geracdes de miscigenacao, surgisse uma nova raca
branca, a chamada raca brasileira (Muller, 2014).

Essas ideologias racistas, conforme apontado por Gomes (2002), apenas reforcaram
esteredtipos e representacdes negativas sobre a populacdo negra, especialmente no que
diz respeito a seu padrdo estético, estigmas que reverberam ainda hoje nas escolas e
outras instituicdes. As teorias raciais e eugénicas criaram um ambiente no qual as mulheres
negras eram vistas como incapazes de atender aos padrfes morais e raciais considerados
necessarios para o progresso do pais.

Como resultado, essas mulheres foram sistematicamente excluidas de espacos
educacionais, sociais e profissionais, sendo relegadas a fun¢des subalternas e perpetuando
sua marginalizacéo histérica. Mesmo quando conseguiam acessar profissdes de prestigio
social, como a docéncia, elas eram forcadas a se submeter a padrbes que negavam suas
origens, impondo sobre elas uma mascarada aparéncia de embranquecimento. Assim, a
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exclusao e o apagamento de suas identidades raciais se perpetuavam, mesmo em espagos

de ascensao social.
O MAGISTERIO DA COR

Louro (2004), analisa em sua obra o contexto historico da participagdo das mulheres
no sistema educacional brasileiro, destaca que no Império, o espacgo escolar inicialmente
emergiu em contextos socialmente privilegiados, definidos por critérios de classe, género e
cor. Durante muito tempo, esses fatores restringiram o acesso das mulheres a educacao.
Essa exclusao estendeu-se também a outros grupos marginalizados, como 0s negros e
indigenas, que foram igualmente negados de ocupar esses espacos educacionais.

No que diz respeito as mulheres negras, os autores Camila Telles, Isaias Santos,
Cinthia Maia e Lucia Ferreira (2019), apontam as barreiras histéricas enfrentadas por elas
no acesso a educacao, resultado de exclusdes legais e sociais que prevaleceram no Brasil
e que ndo garantiram de imediato 0 acesso a escolarizacdo para as mulheres negras. Para
0s autores, a Constituicdo de 1824 assegurava a educacao apenas aos cidadaos, excluindo
explicitamente as mulheres negras escravizadas. Mesmo com a modernizacao republicana
e a flexibilizacdo do ensino no século XIX, a auséncia de um projeto de incluséo efetivo no
periodo pés-abolicdo perpetuou as dificuldades de acesso a educacéo, forcando muitas
mulheres negras a permanecerem em trabalhos domésticos, o que dificultava ainda mais
sua entrada no espaco escolar (Telles et al., 2019).

Cenario que, segundo os autores, comecou a mudar por volta de meados do século
XX, influenciado pelo movimento da Escola Nova, que buscava reformar e modernizar o
sistema educacional. Essas reformas levaram ao aumento da demanda por professores, 0
gue resultou em uma maior aceitacdo das mulheres negras, que passaram a ocupar
fungcbes ligadas a educacdo. A obrigatoriedade da escola publica integral, aliada a
transformacao dos direitos civis em direitos sociais, também contribuiu para uma maior
flexibilizacdo no acesso das mulheres negras a educacdo e ao magistério (Telles et al.,
2019).

Contudo, apesar dessa abertura, a busca da populacdo negra por melhores
condicdes de vida através da educacéo ainda encontrava como principal barreira a propria
estrutura da sociedade brasileira. A escola, que deveria ser um meio de ascenséao social,
muitas vezes acabava por perpetuar as desigualdades, em vez de supera-las. Almeida
(2018) analisa esse fenomeno como uma manifestacdo do racismo institucional, onde

determinados grupos sao favorecidos em detrimento de outros. Para o autor, as instituicdes
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séo racistas porque refletem uma sociedade racista, e, assim, acabam reproduzindo essas
mesmas desigualdades (Almeida, 2018).

Quando comparamos essas trajetdrias de professores negros com as das
professoras negras, torna-se evidente que, para além dos racismos enfrentados por ambos,
as mulheres negras enfrentaram desafios ainda mais expressivos, sendo alvo de diferentes
opressdes. Para a autora Gonzalez (2018), as mulheres negras eram frequentemente
retratadas de maneira limitada e estereotipada, reforcando a ideia de que 0s espacgos
destinados a elas eram, predominantemente, os relacionados a trabalhos de natureza
doméstica. Em algumas situacdes, esses espacos estavam associados as representacoes
sexualizadas de seus corpos (Gonzalez, 2018). Isso promoveu a ideia prejudicial de que o
Corpo negro, especialmente o corpo negro feminino, era impuro e desvirtuoso, o que acabou
por restringir as oportunidades de reconhecimento intelectual de mulheres negras.

Ideais que durante o inicio do século XX, foram estrategicamente, incorporados e
defendidos pelo Estado, utilizando a escola como meio para corrigir as chamadas ragas
inferiores, especialmente os negros e indigenas. Essa abordagem teve repercussdes no
ambito do magistério, foram estabelecidos critérios para frequentar a Escola Normal,
critérios que frequentemente restringiram as oportunidades para as jovens negras. Isso
ocorreu devido a consideracao da professora como um simbolo nacional, sendo indesejavel
gue pertencesse a uma raca considerada inferior, 0 que comprometia 0 projeto civico da
nacao (Muller, 2014).

Isso evidencia que, por um longo periodo, 0 acesso a esses espacos foi dificultado
para as mulheres negras. A presenca significativa delas nas diversas areas das
licenciaturas hoje € um claro testemunho de que ocupar esses espacos €, por si sO, um ato
de resisténcia. Contudo, mesmo atualmente, essas conquistas ainda carregam consigo
marcas que ndo foram totalmente superadas. Esses resquicios do passado destacam a
importancia continua da luta, sobretudo da luta do movimento negro. Para autora Gomes
(2017), é através do movimento negro que vamos nos reeducar, criar essa consciéncia e
promover uma educacdo antirracista para desvelar e desconstruir as manifestacoes
silenciosas e estruturais do racismo, possibilitando um ambiente educacional mais
inclusivo, onde diversos saberes sdo compartilhados (Gomes, 2017).

Reconhecer e abordar esses desafios desde a infancia cria a oportunidade de
cultivar uma consciéncia critica nas futuras geragfes. Esse processo comega com a
formacgao de novas professoras e professores, a insergéo deles em espacos anteriormente

negados e o comprometimento com o combate ativo ao racismo. No entanto, além de
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simplesmente reconhecer a importancia desses profissionais, € fundamental identificar e
valorizar a presenca de professores e professoras negras nas salas de aula. Eles
desempenham um papel crucial como referéncias de ocupacao e resisténcia, oferecendo
modelos inspiradores para os alunos. A inclusdo e a visibilidade desses profissionais sao
essenciais para transformar o ambiente educacional e promover um espago mais inclusivo

e representativo.
POLITICAS DE COTAS RACIAIS

Os estudos de Gomes (2017) convidam-nos a refletir sobre o potencial educativo do
Movimento Negro na construcdo coletiva de politicas publicas afirmativas. Foram essas
iniciativas que possibilitaram a entrada da populagdo negra nas universidades,
simbolizando uma ascenséo social para um grupo que anteriormente ndo vislumbrava tal
perspectiva como viavel. Contudo, esse progresso continua enfrentando inidmeros desafios
relacionados a permanéncia e ao éxito académico, reflexos que perduram em nosso
cotidiano.

Na pesquisa realizada por Josiney Trindade, Sérgio dos Santos e Vima Pinho (2022),
0s autores analisaram as produc¢des cientificas desenvolvidas no ambito do Nucleo de
Estudos e Pesquisas Sobre Relacdes Raciais e Educacdo (NEPRE) da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT). Seus estudos identificaram a existéncia de diversos
mecanismos intraescolares de discriminacao racial e étnica que perpetuam desigualdades
e prejudicam os estudantes negros. Além disso, destacou a auséncia de estratégias
sistematicas e institucionalizadas para tratar de questdes raciais nas escolas, evidenciando
fragilidades no curriculo e nas praticas pedagégicas para enfrentar atitudes
discriminatorias, tanto de forma individual quanto coletiva (Trindade; Santos; Pinho, 2022).

Ainda assim, essas limitacdes ndo desqualificam a relevancia historica do Movimento
Negro, que, desde o final da década de 1970, tem sido fundamental na promocéo de
avancos sociais e politicos. Apesar de ainda ndo termos alcancado um ideal de equidade
para a populacao negra, Trindade, Santos e Pinho (2022) ressaltam que a pressao exercida
pelo Movimento Negro sobre o Estado foi crucial para a criagdo de nucleos e grupos de
pesquisa em universidades e institutos federais. Esses nucleos tém desenvolvido estudos
importantes sobre a questdo racial no Brasil, especialmente no campo educacional,
promovendo mudancas significativas. (Trindade; Santos; Pinho, 2022).

Enquanto a maioria das universidades ainda n&o considerava a implementacéao de

politicas de cotas, a UESC destacou-se ao iniciar, ja em 2004, estudos sobre a viabilidade
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do sistema de ingresso. Esse compromisso culminou na aprovacao da Politica de Cotas

Raciais no ingresso a instituicdo em 2006 (UESC, 2007). No entanto, como apontado pelos
autores Wagner José, Andréa Meireles, Girlene Dias, Daniela Galdino, Alba Goncalves
(2012), néo foi apenas a UESC que se destacou, mas sim o forte movimento social que
pressionou por essa mudanca.

Esse avanco foi fruto de esforgcos coletivos provenientes dos movimentos sociais
locais, organizacbes negras e representantes da Camara Municipal de Itabuna—BA. O
processo iniciou em Itabuna, no final da década de 1990, com a criacdo do pré-vestibular
Joao Candido, um curso popular voltado para preparar estudantes para o vestibular. Com
o apoio de professores da educacdo basica e superior, estudantes e militantes do
movimento negro e de outros movimentos sociais, 0 compromisso com o direito a educacao
e a valorizacao da diversidade cultural e étnico-racial se intensificou, gerando mobilizacdes
para que essas politicas fossem finalmente implantadas (José et al., 2012).

Em dezembro de 2006, esses esforcos culminaram na adocdo de medidas
significativas no vestibular, reservando 50% das vagas de cada curso para estudantes
provenientes de escolas publicas. Deste percentual, 75% foram destinados aos estudantes
negros. A resolucdo também contemplou a criagdo de até 2 vagas por curso para
estudantes indigenas ou provenientes de comunidades remanescentes quilombolas, todos
provenientes de escolas publicas (UESC, 2007).

Ao examinar a imagem abaixo, torna-se evidente o perfil que predominava no curso

de pedagogia no ano de 2004, antes das resolucfes das politicas de cotas.

Imagem 1 - Formandos de 2004.2

FORMANDOS ZDU

Fonte: Acervo do colegiado de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.
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Para identificar a presenca de mulheres negras nas imagens fotograficas, utilizei a
heteroclassificagdo, com base nos estudos realizados por Delcele Mascarenhas Queiroz
(2004) e Antdnio Seérgio Alfredo Guimardes (1999). Essa identificacdo centrou-se na
observacéo das imagens fotograficas das concluintes. Embora a resolucao da fotografia
apresente algumas dificuldades, é perceptivel que a grande maioria dos graduados €&
composta por mulheres. Entre elas, a maioria é visualmente identificada como branca,
sendo notavel a presenca reduzida daquelas que se enquadram na “heteroclassificacao”
como mulheres negras.

Em 2005 as fotografias ja refletem uma mudanca discreta nos graduandos, embora
ainda haja uma persisténcia visual nos perfis predominantes. Na foto das turmas formadas

em 2007 esse cenario ja apresenta uma mudanca mais significativa.

Fonte: Acervo do colegiado de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Imagem 3 - Formandos de 2007.2

hocra da C..dm . Machado
8aro Evangeling dos Santos Jiniar
At Cristing
Cle

Fonte: Acervo do colegiado de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.
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Nos formandos de 2008 e 2012, seis anos ap06s a implementacdo da Politica de
Cotas Raciais no ingresso a UESC, a presenca de mulheres negras no curso ainda era
reduzida, sendo predominantemente composto por mulheres de fendtipo branco. Essa
constatacdo sugere que a universidade ainda representava um espaco de privilégio,
indicando que além de politicas de ingresso, também era necessario implementar

estratégias para garantir a permanéncia dessas populacgées.

Imagem 4 - Formandos de 2008.2

Fonte: Acervo do colegiado de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Imagem 5 - Formandos de 2012

Fonte: Acervo pessoal da professora Micaela Fernandes.

No ano de 2012, a Lei Federal n.° 12.711/2012 foi promulgada, estendendo as acdes

afirmativas sociais e raciais para todas as universidades e institutos federais. Esse evento
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representou um marco significativo que transformou o panorama educacional no nivel
superior, proporcionando mais oportunidades a diversos segmentos da sociedade. Em
2013, a UESC aderiu ao Sistema de Selecao Unificada (SISU) como Unico método de
ingresso, fortalecendo ainda mais a implementacao dessas politicas inclusivas.

A legislacdo de cotas surgiu em um contexto em que se acreditava que a medida
paliativa seria radicalizada apos 10 anos. No entanto, diante de 500 anos de reparacao
historica, esse prazo tornou-se inviavel de ser superado. Contudo, mesmo diante de tantos
desafios, € possivel vislumbrar uma luz de esperanca. Ao analisar a imagem da turma de
formandos de 2022.2 e de 2023.2, observa-se uma representatividade maior em
comparacao com 0s anos anteriores aqui examinados. A imagem nao apenas revela essa
mudanca percentual, mas também demonstra uma reafirmacdo da identidade visual,
especialmente quando notamos mulheres negras exibindo seus cabelos crespos,
cacheados e trancados, possuindo uma importancia significativa enquanto ato de afirmacao

identitaria.

Imagem 6- Formandos de 2022.2

D ééwm/za Sedare @ezhg&gz‘a 20222
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=

Fonte: Acervo do colegiado de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.
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Imagem 7 - Formandos de 2023.2
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Fonte: Acervo do colegiao de pedagogia da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Durante muito tempo, expor caracteristicas que revelavam a identidade negra era
considerado pela elite branca como algo vergonhoso. Essa imposig¢ao cultural gerou uma
pressdo social intensa sobre as criancas e mulheres negras, que se viam obrigadas a
amarrar ou alisar seus cabelos em uma tentativa de se conformar a um ideal eurocéntrico
de beleza. Tal ideal ndo apenas minimizava a riqueza e a diversidade dos cabelos naturais,
mas também reforcava estigmas raciais, levando a um ciclo de desvalorizacdo da
identidade negra e de suas expressdes culturais. Conforme observado por Gomes (2002),
“Cortar o cabelo, alisa-lo, raspé-lo, muda-lo pode significar ndo s6 uma mudanca de estado
em um grupo, mas também a maneira como as pessoas se veem e sao vistas pelo outro; o
cabelo compde um estilo politico, de moda e de vida” (Gomes, 2002, p. 50).

O cabelo, as roupas e 0s acessoOrios ndo sao apenas questbes estéticas, mas
componentes cruciais da identidade que podem influenciar e ser influenciados por
contextos sociais, culturais e politicos. Essas escolhas refletem uma interseccdo entre
autoimagem e percepcao social, carregando significados que vao muito além da aparéncia.

Desse modo, ao observarmos as imagens das formandas de 2022.2 e de 2023.2,
notamos um contraste significativo: mulheres negras exibindo seus cabelos cacheados,
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crespos e trancados. Esse gesto ndo apenas reflete uma ressignificacéo cultural da estética
negra, mas também expressa um sentimento de pertencimento a uma identidade
historicamente marginalizada, que por tanto tempo foi alvo de violéncias simbdlicas e
sociais.

Assim, a exibicao dos cabelos naturais pelas formandas simboliza muito mais do que
uma simples escolha de estilo, representa uma celebracao da identidade negra e um ato
de resisténcia contra séculos de opressao e discriminacdo. Além disso, essa pratica
ressalta a importancia das discussdes e formulacdes de politicas publicas promovidas
nesses espacgos de formacdo. Nesse sentido, esse aspecto nao contribui apenas para a
maior presenca desse publico nas areas académicas, mas também estabelece novas
referéncias para seus futuros alunos e alunas. Essa mudanca de paradigma € um passo
crucial em direcdo a uma sociedade onde todas as expressfes de identidade sao

valorizadas e respeitadas.
CONSIDERAGOES FINAIS

O lugar ocupado pelas mulheres negras no magistério € um reflexo das complexas
dindmicas sociais e historicas que moldaram o sistema educacional. Ao longo da historia,
as mulheres negras enfrentaram desafios significativos para ingressar e progredir no campo
do magistério.

Ao alcancarem posi¢ces de maior prestigio social, as mulheres negras quebram com
a normatizacéo excludente. No entanto, ha o risco de que sejam utilizadas como exemplos
meritocréaticos, em que a justificativa das desigualdades baseia-se na superacao individual
e no esforgo proprio. Este trabalho visa a evidenciar que esses caminhos foram percorridos
enfrentando variados obstaculos que permeiam a vida cotidiana da populacdo negra,
principalmente, das mulheres negras. O destaque e o0 sucesso individual sdo frutos de um
esfor¢o coletivo, marcado por lutas e resisténcias.

Explorar a historia da profissdo docente feminina, especialmente das mulheres
negras, € revisitar um passado marcado por exclusfes, estigmatizacdes e o constante
silenciamento. Essas mulheres foram subjugadas e relegadas a posi¢do subalternizada,
enquanto estereétipos depreciativos marginalizavam suas identidades e também
reforcavam sua exclusdo sistematica de espacos educacionais e profissionais. Suas
experiéncias, portanto, foram consideravelmente desafiadoras em comparacdo as
mulheres brancas. Mesmo ao ocuparem posi¢cdes de prestigio, como a docéncia,

enfrentavam a imposicéo de padrées que buscavam apagar suas raizes culturais e raciais.
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No entanto, a implementacdo de politicas publicas, promovendo o0 acesso e a

permanéncia de pessoas com diferentes marcas étnico-raciais nas universidades, colocou
em pauta nos debates as demandas e tensionamentos oriundos desses grupos. As
imagens dos formandos do curso de Pedagogia ha UESC exemplificam essas mudancas
no perfil visual do grupo apos a adocgédo da Politica de Cotas Raciais. Nesse contexto,
observa-se também nessas fotos a celebragéo da identidade visual das mulheres negras.
Por meio da exibicdo de cabelos naturais e penteados trancados em ambientes de
formacdo, elas marcam um importante momento de (r)existéncia. Este ato desafia os
esteredtipos raciais impostos e reafirma suas identidades, rompendo com as imposi¢cdes
histéricas de embranquecimento e criando um novo espaco de resisténcia e afirmacéo.
Embora ainda haja muito a ser feito para promover uma verdadeira igualdade racial, a
analise das imagens sobre o perfil das graduandas indica que estamos caminhando, ainda

gue sobre muitas falhas, na diregcdo de um futuro mais inclusivo e diversificado.
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