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Resumo: O autoconceito € um conceito fundamental para a Psicologia da Educacéo,
influenciando nomeadamente o desempenho e o envolvimento académicos. Este
estudo tem como objetivo adaptar e validar a Lista de Adjetivos para Avaliar o
Autoconceito (LAAA) em estudantes universitarios portugueses. Participaram 917
estudantes (53,3% mulheres), de 3 anos académicos diferentes, provenientes de
diferentes cursos em trés universidades publicas portuguesas e uma Escola Superior
de Mdusica, com idade média de 21,1 anos (DP = 4,12). A adaptacéo para a lingua
portuguesa envolveu a traducgédo inversa e um estudo piloto. A estrutura interna foi
investigada através de Analise Fatorial Exploratéria, identificando-se quatro fatores
coerentes com a fundamentacgéao tedrica e explicando estes 43,75% da variancia total
dos resultados. A homogeneidade dos itens foi verificada por meio da correlacéo item-
total corrigida e a consisténcia interna medida pelo coeficiente Alpha de Cronbach,
variando esta entre 0,73 e 0,86. Os resultados sugerem que a LAAA é adequada para
avaliar o autoconceito em estudantes universitarios portugueses, apresentando
evidéncias de validade de conteudo, validade fatorial e de construto, além de uma
fiabilidade robusta.

Palavras-chave: Autoconceito; Lista de Adjetivos; Validade Fatorial; Consisténcia
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Abstract: Self-concept is a fundamental concept in Educational Psychology,
influencing academic performance and engagement. This study aims to adapt and
validate the Adjective List for Assessing Self-Concept (ALASC) in Portuguese
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university students. A total of 917 students (53.3% women) from three different
academic years, representing various courses at three Portuguese public universities
and a School of Music, participated in the study. The average age of participants was
21.1 years (SD = 4.12). The adaptation to Portuguese involved back-translation and a
pilot study. Internal structure was examined through Exploratory Factor Analysis,
identifying four factors consistent with the theoretical framework, which explained
43.75% of the total variance. Iltem homogeneity was verified using corrected item-total
correlations, and internal consistency was assessed via Cronbach's Alpha, ranging
from 0.73 to 0.86. The results suggest that the ALASC is suitable for assessing self-
concept in Portuguese university students, providing evidence of content validity,
factorial and construct validity, and robust reliability.

Keywords: Self-Concept; Adjective List; Factorial Validity; Internal Consistency;
Portuguese University Students.

O estudo do autoconceito, um conceito central nas ciéncias humanas, tem sido
objeto de investigacdo ha mais de um século, destacando-se pela sua relevancia na
Psicologia e na Educacédo. Desde as primeiras sistematizacdes propostas por William
James (1890, como citado por Silva et al., 2022), o autoconceito consolidou-se como
um construto de grande importancia para a compreensao dos processos psicolégicos
e educacionais (Basarkod et al., 2022; Guo, et al., 2022; Rost & Feng, 2024; Silva et
al., 2022). Este conceito é fundamental na explicacdo dos mecanismos motivacionais
e a aprendizagem académica, influenciando diretamente o desempenho e o
envolvimento dos estudantes em atividades académicas (Peralta-Sanchez et al.,
2019; Marsh et al., 2024). Estudantes do ensino superior com autoconceitos positivos
tendem a definir metas desafiadoras, demonstrar maior resiliéncia perante
dificuldades e a antecipar resultados bem-sucedidos, caracteristicas que contribuem
para um maior envolvimento académico e, consequentemente, para 0 SuUCesSSO
académico e bem-estar dos estudantes (Garcia-Martinez, et al., 2022; Guo, et al.,
2022; Monteiro & Soares, 2023; Rost & Feng, 2024).

O autoconceito é conceptualizado como uma construcao psicologica dinamica
gue envolve autoavaliacdes e percecbes de competéncia em diferentes dominios
especificos (Guimond et al., 2018; Silva et al., 2022). Trata-se, assim, de uma
avaliacdo que o individuo faz das suas capacidades e caracteristicas (Rani, 2018;

Wang & Yu, 2023). Os estudos conduzidos por Marsh e colegas (e.g. Marsh, 1993;
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Marsh, et al., 1998) demonstraram que o0 autoconceito ndo € unidimensional, mas sim
organizado numa estrutura hierdrquica complexa, composta por varios dominios e
subdominios, moldados por experiéncias individuais e interacbes sociais (Wang & Yu,
2023; Peixoto & Almeida, 2011). Estudos mais recentes corroboram essa abordagem
multidimensional, abrangendo dimensdes como o desempenho académico, as
relagfes interpessoais e 0 bem-estar fisico e emocional (Garcia-Sanchez et al., 2018;
Marsh et al., 2024; Montoya, et al., 2018; Penado & Rodicio-Garcia, 2017; Rost, &
Feng, 2024).

Embora a definicdo do construto varie na literatura, o autoconceito é geralmente
entendido como a percepc¢ao global que o individuo tem de si proprio (Marsh et al.,
2024). No entanto, ha uma confuséo frequente entre os conceitos de autoestima e de
autoconceito, 0os quais, por vezes, sao utilizados de forma intercambiavel (Showers,
Ditzfeld & Ziegler-Hill, 2016). Apesar de relacionados, sdo construtos distintos: a
autoestima refere-se a dimensao valorativa do autoconceito, ou seja, a avaliacdo
positiva ou negativa que o individuo faz de si préprio. J& o autoconceito envolve uma
visdo mais ampla, que engloba ndo s6 componentes valorativos, mas também aspetos
cognitivos, comportamentais e sociais (Garcia-Martinez, 2022; Wang & Yu, 2023). O
seu desenvolvimento ocorre ao longo da vida, através de processos continuos de
comparacgao social, sendo influenciado por experiéncias precoces, como as primeiras
avaliacdes escolares e as interacdes familiares (Marsh et al., 2024; Peixoto & Almeida,
2011; Silva et al., 2022).

Os modelos de Shavelson et al. (1976) e Marsh (1993) estabeleceram as bases
tedricas para a compreensao do autoconceito como um constructo multidimensional
e hierarquico. Estudos posteriores, realizados por Brunner et al. (2010), introduziram
nuances e ajustes ao modelo tradicional, resultando no modelo bi-fatorial Marsh-
Shavelson. Este modelo sugere que o autoconceito pode ser representado por um
fator global que influencia diretamente as dimensdes especificas (intelectual, social,
fisico, emocional), sem a necessidade de uma mediagdo hierarquica entre niveis
intermediarios. Estudos com dados do Programme for International Student
Assessment (PISA), e em contextos educacionais especificos, indicaram que este

modelo apresenta um ajuste mais robusto do que os modelos puramente hierarquicos
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tradicionais, destacando assim a interacdo direta entre o autoconceito global e as
dimensdes especificas (Showers et al., 2016).

Diversos instrumentos foram desenvolvidos ao longo dos anos para avaliar o
autoconceito em diferentes contextos e paises, propondo abordagens diferenciadas e
destacando varias dimensdes deste construto psicologico. Em Portugal, destacam-se
instrumentos como a Piers-Harris Children’s Self-Concept Scale, adaptada para o
contexto portugués por Veiga (2012) e Veiga & Leite (2016); o Self-Description
Questionnaire, adaptado por Faria e Fontaine (1992); a Escala de Autoconceito
(Peixoto & Almeida, 2011); e a Escala de Autoconceito Forma 5 (AF5), adaptada
por Coelho et al. (2015) e por Garcia, Musitu, & Veiga (2006).

Estes instrumentos adotam uma abordagem multidimensional, refletindo as
diversas facetas do autoconceito, desde o desempenho académico até as interacdes
sociais e ao bem-estar emocional. Uma revisdo de estudos realizada por Guerrero e
colegas (2023), que analisou investigagbes realizadas entre 2010 e 2020, nao
identificou nenhum caso de utilizagdo de instrumentos unidimensionais para medir 0
autoconceito. Este achado corrobora os modelos de Shavelson et al. (1976), Marsh
(1993) e Brunner et al. (2010), que defendem que os componentes do autoconceito
séo tao diversos entre si que ndo podem ser medidos por um fator global. A natureza
multidimensional do autoconceito tem sido confirmada por véarios estudos realizados
em diferentes paises, sugerindo uma certa estabilidade deste construto em diferentes
contextos culturais (Guerrero et al., 2023; Wang & Yu, 2023; Rost & Feng, 2024,
Showers, et al., 2016).

Quanto as caracteristicas psicométricas dos instrumentos de avaliacdo, 0s
estudos salientam as estimativas de consisténcia interna, geralmente calculadas
através do coeficiente alfa de Cronbach. Nas varias subescalas, estes coeficientes
apresentaram valores superiores a 0,70, indicando uma boa fiabilidade interna
(Coelho et al., 2015; Garcia et al., 2018). No que respeita a validade, foram empregues
métodos como andlises fatoriais exploratdrias e confirmatorias, além de estimativas
de correlagbes entre subescalas. Embora menos frequente, a validade concorrente foi
avaliada em relacdo a variaveis como desempenho escolar e controlo emocional,
reforcando a adequacéo dos instrumentos na avaliacdo do autoconceito (Penado &
Rodicio-Garcia, 2017).
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Apesar de alguns dos instrumentos referidos anteriormente se aplicarem ao
contexto universitario, consideramos interessante padronizar e validar a Lista de
Adjetivos para Avaliar o Autoconceito (LAAA) (Garaigordobil, 2011), atendendo a sua
abrangéncia em avaliar multiplas dimensdes do autoconceito (fisico, intelectual, social
e emocional) e a sua aplicabilidade rapida e eficaz em contextos educacionais. A
validacdo desta escala em amostras universitarias podera fornecer uma ferramenta
adaptada, contribuindo para a compreenséo detalhada das percec¢des dos estudantes
sobre si mesmos, com implicacdes na sua adaptacéo e sucesso académico. Assim, 0
presente estudo tem como objetivo validar a versao original espanhola da escala
LAAA, explorando as suas caracteristicas psicométricas e avaliando a sua adequacéao
ao contexto académico e cultural portugués, especificamente entre estudantes do

ensino superior.

Método
Participantes
A amostra deste estudo foi selecionada por conveniéncia, com base num critério ndo
probabilistico. Participaram voluntariamente 917 estudantes provenientes de trés
universidades publicas portuguesas — Universidade do Porto, Universidade do Minho
e Universidade da Madeira — e de uma Escola Superior de Musica do Porto. Do total
de participantes, 428 eram do género masculino (46,7%) e 489 do género feminino
(53,3%). Estes estudantes estavam matriculados em cursos de licenciatura,
distribuidos por trés grandes areas académicas: Artes (N=229; 25%), Psicologia e
Educacao (N=378; 41,2%) e Ciéncias e Engenharia (N=310; 38,8%). A distribuicédo
pelos anos académicos foi a seguinte: 1.° ano (N=316; 34,1%), 2.° ano (N=327;
35,3%) e 3.2 ano (N=284,; 30,6%). As idades dos participantes variaram entre os 17 e
os 50 anos, com uma média de 21,1 anos (DP = 4,12).
Instrumento

A Lista de Adjetivos para Avaliacdo do Autoconceito (LAAA) foi desenvolvida
em Espanha por Garaigordobil (2011) com o objetivo de avaliar o autoconceito global
em adolescentes e adultos (dos 12 aos 65 anos). A escala caracteriza-se pela sua
rapidez de aplicacéo, requerendo em média entre 5 a 7 minutos para ser completada,

0 que a torna particularmente Gtil em contextos educacionais e clinicos.
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A LAAA consiste numa lista de 57 adjetivos, teoricamente organizados em
quatro dimens8es do autoconceito: fisico, intelectual, social e emocional. Os adjetivos
representam caracteristicas descritivas que os individuos podem utilizar para se
autoavaliar. Os participantes sao solicitados a classificar o grau em que cada adjetivo
se aplica a si proprios, numa escala Likert de 5 pontos (0 = 'nada’ a 4 = 'muito’). De
acordo com Garaigordobil (2011), uma andlise fatorial exploratéria inicial identificou
11 fatores, que se reduzem a dois fatores numa andlise fatorial de segunda ordem.
Embora a autora sugira uma interpretacdo unidimensional da pontuacado total, os
resultados podem também ser analisados em funcéo das dimensdes especificas dos
itens. Foram realizados vérios estudos com a escala com diferentes amostras, clinicas
e ndo clinicas, que demonstraram uma consisténcia interna adequada, com valores
iguais ou superiores a 0,75 em todos os casos. Analises realizadas com uma amostra
de 8171 pessoas resultaram num Alfa de Cronbach = 0,93, indicando uma excelente
consisténcia interna e fiabilidade do instrumento.

Procedimento de aplicacdo e de andlise de dados

O processo de adaptacédo da LAAA envolveu uma traducgdo inicial do espanhol
para o portugués, seguida de traducédo inversa para o espanhol, efetuada por dois
especialistas com experiéncia no tema e dominio de ambas as linguas. Esta
metodologia garantiu a equivaléncia semantica e conceptual entre as versdes da
escala. Apés a traducao, a verséo preliminar foi submetida a um pré-teste com seis
estudantes do ensino superior. Este pré-teste teve como objetivo avaliar a clareza e
a compreensao dos itens, permitindo a identificagdo de possiveis ambiguidades. Com
base nos comentarios recolhidos, foram realizados ajustamentos pontuais para
melhorar a redacdo de alguns itens.

A versdo final da LAAA foi administrada em grupos, ap0s a obtengdo do
consentimento informado dos participantes. A aplicacdo ocorreu durante os primeiros
ou ultimos 5 a 7 minutos das aulas, com o apoio dos docentes, que disponibilizaram
este periodo para o preenchimento do questionério. Antes do inicio da aplicacao, foi
estabelecido um rapport com os participantes. Nesse momento, foram apresentados
0s objetivos do estudo, os procedimentos a serem seguidos e foi reforcado o caréater
voluntario da participacdo. Além disso, destacou-se que os participantes poderiam

desistir a qualquer momento, sem qualquer prejuizo para 0S mesmos.
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A analise dos dados foi realizada utilizando o software Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS), versao 29.0 para Microsoft Windows. Foram realizadas
analises descritivas para caracterizar a amostra, bem como analises fatoriais
exploratorias para avaliar a estrutura fatorial da escala. A consisténcia interna foi
avaliada através do coeficiente alfa de Cronbach, permitindo assegurar a fiabilidade
das subescalas e da pontuacdo global. Para a andlise da consisténcia, adotaram-se
os critérios padrao, considerando valores de alfa superiores a 0,70 como indicadores

de fiabilidade aceitavel (cf. Nunnaly e Bernstein, 1994).

Resultados

Para avaliar a estrutura fatorial da Lista de Adjetivos para Avaliacdo do
Autoconceito (LAAA), foi realizada uma andlise fatorial exploratéria. Antes dessa
analise, foram realizados testes para verificar a adequacdo da amostra e a
fatorabilidade da escala.

Assim, inicialmente, realizou-se o Teste de Esfericidade de Bartlett, que indicou
uma correlacéo significativa entre os itens (X2 = 13.909,722; gl = 780; p = 0,000). A
medida de adequacédo da amostra, avaliada pelo indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO),
foi de 0,923, indicando um excelente nivel de correlacdo entre as variaveis e
confirmando a adequacédo da amostra para a andlise fatorial exploratéria.

Apbs confirmar a fatorabilidade através do Teste de Esfericidade de Bartlett e
do indice KMO, foi utilizado o método dos componentes principais para a extracao dos
fatores. A rotacdo Varimax foi aplicada para facilitar a interpretacéo, considerando-se
uma carga fatorial minima de 0,399 para inclusédo dos itens, conforme recomendado
por Kline (1994).

O gréfico Scree plot (Figura 1) foi utilizado para determinar o nimero de fatores
relevantes. Este grafico revelou quatro fatores principais, evidenciados pelo ponto em
gue a curva se estabiliza. A partir deste ponto, a percentagem acumulada da variancia
nao apresentou aumentos significativos (Hatcher, 1994). Baseando-se nesses dados
e nos fundamentos tedricos, foi adotada uma estrutura de quatro fatores, que
explicaram, no total, 43,751% da variabilidade dos dados, com eigenvalues superiores
a 1,766. O nivel de significancia adotado foi de 5% (p < 0,05).
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Os quatro fatores emergentes foram denominados como: Fator 1 —Autoconceito
Social; Fator 2- Autoconceito Intelectual; Fator 3 — Autoconceito Fisico; Fator 4 —
Autoconceito Emocional. Conforme se pode observar na tabela 1, o Fator 1 considera
13 itens (itens: 20, 36,38,41,47,49,50,51,52,53,54,55,56) com saturacdes entre 0,655
e 0,429, apresentou eingenvalues de 9,684, explicando 13,16 % da variancia total
apos arotacao. O Fator 2 foi composto por 10 itens com saturacao entre 0,721 e 0,420
(itens: 10,11,12,16,19,21,23,24,27,31). Este fator apresentou eingenvalues de 2,937,
explicando 12,58 % da variancia total apds a rotacdo. O Fator 3 agrupou 8 itens com
saturacao entre 0,777 e 0,438 (itens: 1, 2,3, 5,6,7,35,44) e apresentou eingenvalues
de 2,322, explicando 11,11 % da variancia total. Finalmente, o Fator 4 considera 7
itens com saturacdo entre 0,721 e 0,396 (itens: 14, 25,26, 28, 42,43,46) com
eingenvalues de 1,737, explicando 7,044% da variancia total.

A comunalidade, que mede a variancia explicada por cada item, foi considerada
satisfatéria para valores superiores a 0,30 (O’'Rourke & Hatcher, 2013). No presente
estudo, os valores variaram entre 0,304 e 0,628.

Alguns itens foram excluidos por apresentarem comunalidades baixas (itens: 4,
8, 18, 39) ou por falta de congruéncia tedrica com os fatores gerados (itens: 9, 13, 15,
17, 18, 22, 29, 30, 32, 33, 34, 37, 40, 45, 48, 57). Apos a exclusdo, 38 itens foram
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distribuidos pelas quatro dimensdes identificadas, confirmando a estrutura tedrica da

escala original (Garaigordobil, 2011).

Tabela1
Matriz de componente rotativa, carga fatorial dos itens e valores da comunalidade
Itens LAAA Fatores h?
Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
Item - 56 ,655 ,502
Item - 55 ,655 ,507
Item - 47 ,594 ,466
Item -49 577 ,483
Item -54 ,569 ,344
Item - 36 ,567 ,418
Item - 38 ,536 312
Item - 53 ,528 ,368
Item - 51 ,518 ,310
Item - 52 ,513 ,323
Item - 41 ,510 ,340
Item - 50 ,434 ,304
Item - 20 ,429 425
Item - 16 , 721 ,533
Item - 19 ,720 ,585
Item -12 ,694 ,531
Item - 11 ,685 ,481
Item - 21 ,619 ,468
Item - 10 ,592 ,430
Item - 31 ,531 ,428
Item - 24 527 372
Item - 23 ,519 412
Item - 27 ,420 ,446
Item -7 JT77 ,628
Item -1 ,761 ,621
Item - 6 714 ,543
Item -3 ,591 ,396
Item -5 575 373
Item - 2 ,537 ,320
Item - 44 ,506 424
Item - 35 ,438 ,432
Item - 28 721 ,585
Item - 42 577 ,489
Item - 26 ,570 ,451
Item - 43 ,429 ,504 ,468
Item - 25 ,490 ,419
Item - 14 ,448 ,337
Item - 46 ,396 ,405

Valor Préprio 9,684 2,937 2,322 1,737
% da Variéncia 13,16 12,58 11,11 7,044

Na tabela 2, sdo apresentados os itens de cada subescala, acompanhados dos

valores da média, desvio-padrdo, assimetria, curtose, correlacdo corrigida do item
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com o total da subescala (ritc) e o valor do coeficiente Alfa de Cronbach caso o item

fosse excluido da analise.

Tabela 2

Resultados da disperséao e de validade interna dos itens por subescala

Itens por Subescalas Média Desvio Assimetria Curtose Ritc Alpha se
Padrao item

excluido

Autoconceito Intelectual

Item 20 - Util 2,9 ,815 -,463 ,163 ,494 ,837

Iltem 36 - Responsavel 3,2 ,849 -,914 ,684 ,483 ,837

Item 38 — Reflexiva 3.1 ,833 -,490 -,465 ,435 ,840

Item 41 - Perseverante, tenaz 2,7 ,765 -,490 -,465 ,502 ,836

Item 47 - Racional 3.1 ,763 -,408 -,342 ,514 ,836

Iltem 49 - Inteligente, esperta 2,8 , 730 -,484 -,064 ,584 ,832

Iltem 50 — Criativa 2,7 ,904 -112 -,228 ,448 ,840

ltem 51- Curiosa, com 3,1 ,830 -,327 -,205 ,489 ,837

diferentes interesses

ltem 52 - Observadora 3,3 779 -,591 -,139 ,459 ,839

ltem 53 - Organizada, 2,7 1,04 -,900 ,332 ,455 ,841

ordenada no trabalho ou em
tarefas domésticas

Item 54 - Com boa memoria 2,6 ,995 -,435 -,495 ,500 ,837
Iltem 55 - Mentalmente rapida 2,5 ,879 -,314 -,430 575 ,831
ltem 56 - Capaz, competente 2,9 ,780 - 111 -,383 ,632 ,828
no trabalho e em tarefas
académicas
Autoconceito Social
Iltem10 - Cooperativa 3,1 , 764 -,653 ,588 ,566 ,844
Iltem 11- Carinhosa, afetuosa 3,0 ,964 -, 707 -,153 ,534 ,849
Iltem 12 - Generosa, altruista 3,1 , 798 -,538 -,166 ,639 ,838
Item 16 - Empatica, 3.1 ,852 -,762 ,255 ,583 ,843
compreensiva, sensivel aos
outros
Iltem 19 - Amistosa, simpatica 3,2 , 767 -,678 -,043 ,670 ,835
Item 21- Educada 3,5 ,643 -1,128 1,419 ,597 ,843
Iltem 23 - Confiavel, digna de 3,4 ,698 -1,298 2,327 542 ,846
confianga
Iltem 24 - Cordial, cortés 3,0 ,830 -,601 ,292 ,506 ,849
ltem 27 - Alegre, divertida 3,1 ,825 -,655 ,035 ,500 ,850
Iltem 31- Boa 3,0 , 745 -,500 ,339 ,551 ,845
Autoconceito Fisico |
Item 1- Bonita, atrativa 2,2 ,833 -,091 ,302 ,631 778
Iltem 2- Forte fisicamente 1,7 ,951 ,064 -,201 ,425 ,804
Item 3. Agil 2,3 ,883 -,305 -,104 ,554 787
Iltem 5- Desportista 1,9 1,218 ,063 -,903 ,501 ,798
Iltem 6- Elegante 2,1 1,000 -,205 -,276 ,603 79
Iltem 7 — Sedutora 1,7 1,129 ,155 -,653 ,615 J77
Item 35- Ativa, dinamica 2,7 ,868 -, 387 -,032 ,456 ,800
ltem 44- Admirada que recebe 2,3 911 -,155 -,217 475 , 798
elogios

Autoconceito Emocional |
Iltem 14 - Tolerante | 2,8 ,985 - 477 -,396 ,330 724
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ltem 25 - Otimista 2,4 1,085 -,192 -,622 ,457 ,695
ltem 26 - Pacifica, nao 3,0 ,966 -,598 -,442 ,401 ,708
agressiva

Iltem 28 - Tranquila, relaxada 2.4 1,119 -,272 -,579 ,533 ,674
ltem 42 - Estavel, equilibrada 2,8 ,864 -,526 ,206 ,510 ,684
Item 43 - Madura, forte 2,8 ,888 -,295 -,426 ,439 ,699
emocionalmente

Iltem 46 - Flexivel 2,4 1,119 -,154 -,137 ,448 ,699

Os dados presentes na tabela 2 sugerem que as médias das respostas variam
entre 1,7 (itens 2 e 7) no Autoconceito Fisico e 3,5 (item 21) no Autoconceito Social.
Itens como 10, 11, 12, 16, 19, 21, 23, 36 ou 52 destacam-se com meédias elevadas;
sugerindo uma tendéncia de respostas mais favoraveis. Esses itens estao
predominantemente associados ao Autoconceito Social, Emocional e Intelectual, o
gue pode refletir uma percecdo de si mais positiva dos participantes nessas
dimensdes, ao contrario do que acontece no Autoconceito Fisico.

O desvio padrdo, que mede a dispersao das respostas, revela que os itens 21
(0,64) e 19 (0,77) apresentam baixa variabilidade, indicando maior consisténcia nas
respostas dos participantes. Por outro lado, os itens 5 (1,218) e 7 (1,129) mostram
maior dispersao, sugerindo opinidées mais diversificadas entre os respondentes.

Quanto a assimetria, a maioria dos itens apresenta valores entre -0,7 e 0,7, 0
gue sugere distribuicdes relativamente simétricas. No entanto, os itens 21 (-1,128) e
23 (-1,298) mostram assimetrias negativas mais acentuadas, refletindo uma
concentracado de respostas nas categorias superiores da escala, o que pode indicar
uma concordancia elevada com as afirmacdes desses itens.

Em relacdo a curtose, a maioria dos itens exibe valores baixos, sugerindo
distribuicbes normais ou ligeiramente achatadas. Contudo, os itens 21 (1,419) e 23
(2,327) destacam-se pela curtose positiva elevada, indicando uma maior
concentracdo de respostas préximas a média e menor variabilidade. Por outro lado,
itens como 5 (-0,903) e 7 (-0,653) mostram curtoses negativas, sugerindo distribuicbes
mais achatadas, com maior dispersao nas extremidades da escala. Podemos, entéo,
referir que a maioria dos itens apresenta distribuicbes normais ou levemente
simétricas, com variacdes que refletem a diversidade de percecdes dos participantes

sobre as caracteristicas avaliadas.
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As subescalas da LAAA apresentam um bom poder discriminativo, com
correlagdes corrigidas (ritc) superiores a 0,30, conforme recomendado por Cronbach
(1984). O valor dos alpha quando o item é excluido variam entre 0,708 (item 26) e
0,850 (item 27).

As estatisticas descritivas de cada subescala, assim como os coeficientes finais de

consisténcia interna, sao apresentados na tabela 3.

Tabela 3

Estatisticas descritivas das subescalas e coeficientes de consisténcia interna

Média Desvio Assimetria Curtose Consisténcia

Padrao interna

Autoconceito 2,87 ,54 -,255 ,223 ,847
intelectual

Autoconceito 2,11 ,645 -,665 -,087 ,812
Fisico

Autoconceito 2,68 ,593 -,211 ,097 , 730
Emocional

Autoconceito 3,15 ,525 -,639 ,595 ,858
Social

Pela andlise da tabela 3, verifica-se que € no Autoconceito Social que existem
melhores autoavaliagcdes (a média encontra-se acima das restantes subescalas, ou
seja, 3,2). O Autoconceito Intelectual e Emocional mostram valores médios proximos
(2,9; 2,7). Inversamente, destaca-se o Autoconceito Fisico como 0 menos pontuado
(2,2).

Os coeficientes de consisténcia interna variaram entre 0,86 e 0,73, o que, de
acordo com DeVellis (2016), representa niveis de confiabilidade adequados. Os dados
obtidos confirmam ainda a precisdo das subescalas da LAAA na avaliacdo dos
diferentes aspetos do autoconceito, garantindo que os itens estdo bem ajustados para
medir os fatores propostos e estao de acordo com os valores obtidos por Garaigordobil
(2011). A maioria das dimensdes apresenta distribuicdes ligeiramente assimétricas
para a esquerda, com alguma variacao na dispersdo. Os valores da curtose sugerem
gue os dados estéo relativamente proximos de uma distribuicdo normal, sem desvios

extremos.
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No que diz respeito a validade convergente e ao grau de inter-relacdo entre as
diferentes dimensdes do autoconceito, na tabela 4, apresentam-se as correlagdes

entre as quatro subescalas da LAAA.

Tabela 4

Correlacdes de Pearson entre as subescalas da LAAA

Autoconceito Autoconceito Autoconceito

Intelectual Social Fisico
Autoconceito 534"
Social
Autoconceito 453" ,394"
Fisico
Autoconceito 467" 529" 414"
Emocional

*p < 0.05; **p < 0.01; ***p < 0.001

As correlagbes observadas na tabela 4 indicam relagdes moderadas ou
moderadamente elevadas entre as diferentes dimensdes do autoconceito, o que é
esperado em escalas que medem diferentes, mas relacionadas, facetas de um
construto maior (neste caso, autoconceito). As correlacbes mais fortes foram
observadas entre o autoconceito social e o intelectual (r = 0,534) e entre o
autoconceito social e emocional (r = 0,529), o que indica que as dimensdes social,
intelectual e emocional do autoconceito estao fortemente interligadas. Isto sugere que
percecdes positivas nas interagdes sociais estdo profundamente associadas tanto ao
equilibrio emocional quanto a confianca nas capacidades intelectuais. No geral, as
correlagdes positivas entre as subescalas sugerem gue uma perce¢ao positiva numa
dimenséo do autoconceito tende a estar associada a perce¢des positivas nas outras

dimensdes, indicando uma visao global positiva de si mesmo.
Discusséo

Os resultados da analise fatorial exploratéria da Lista de Adjetivos para
Avaliacado do Autoconceito (LAAA) confirmam a robustez psicométrica do instrumento
e corroboram a sua estrutura tedrica original. A identificacdo de quatro fatores
principais — Autoconceito Social, Autoconceito Intelectual, Autoconceito Fisico e

Autoconceito Emocional — reflete a natureza multidimensional do autoconceito, em
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linha com modelos tedricos amplamente aceites, como os de Shavelson et al. (1976),
Marsh (1993) e Brunner et al. (2010).

Os indicadores preliminares, incluindo o Teste de Esfericidade de Bartlett e o
indice KMO (0,923), sustentaram a adequacdo da amostra e a fatorabilidade dos
dados, confirmando a viabilidade da analise fatorial. Estes resultados validam a
capacidade da escala em explicar as dimensdes subjacentes ao autoconceito.

A variancia total explicada pelos quatro fatores foi de 43,751%, valor satisfatério
em estudos com instrumentos multidimensionais (Goretzko, et al., 2021). A deciséo
de adotar quatro fatores baseou-se no scree plot, alinhando-se as recomendacdes
tedricas de Hatcher (1994). Cada fator apresentou contribui¢cdes claras para o modelo,
com coeficientes Alfa de Cronbach entre 0,73 (Autoconceito Emocional) e 0,86
(Autoconceito Social), niveis considerados adequados por Nunnally e Bernstein
(1994).

O fator Autoconceito Social destacou-se com as maior média (3,15) e a maior
consisténcia interna (a = 0,86). Os itens associados refletem caracteristicas
interpessoais positivas, como cooperacao, afetuosidade e confiabilidade, sugerindo
uma percecdo socialmente favoravel entre os participantes. Este fator também
apresentou elevadas correlagbes com as dimensdes Intelectual (r = 0,534) e
emocional (r = 0,529), evidenciando a interdependéncia entre estas dimensdes,
conforme apontado por Guo et al. (2022) e Garcia-Martinez et al. (2022). O
Autoconceito Intelectual, com uma média de 2,87 e consisténcia interna de a = 0,847,
reflete percecbes de competéncia cognitiva e organizacional. Itens como
"responsavel" e "curiosa" sustentam este fator como um componente essencial do
autoconceito, relacionado com a confianga nas capacidades mentais e académicas
dos estudantes que participaram neste estudo. Embora o fator Autoconceito Fisico
tenha apresentado a menor média (2,11), foi representado por itens que avaliam
atratividade e capacidade fisica. Este resultado pode estar relacionado com diferencas
individuais na valorizagdo da aparéncia ou influéncias socioculturais (Montoya et al.,
2018). A consisténcia interna desta dimenséo (a = 0,812) confirma a adequacgao do
instrumento para medir este dominio. Finalmente, o Autoconceito Emocional, com
uma média de 2,68 e consisténcia interna de a = 0,73, reflete percegdes de equilibrio

emocional e maturidade. Esta dimensao correlacionou-se positivamente com as
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demais, reforcando a nocdo de que o bem-estar emocional é transversal ao
autoconceito global.

As distribuicdes das respostas foram, em geral, simétricas, com valores de
assimetria e curtose indicando conformidade com pressupostos de normalidade. A
concentracdo de respostas mais positivas nos itens associados ao Autoconceito
Social e Intelectual sugere uma tendéncia geral dos participantes para avaliar estas
areas de forma mais favoravel.

Os valores de comunalidade variaram entre 0,304 e 0,628, indicando que a
maioria dos itens contribui de forma significativa para os fatores identificados. A
exclusdo de itens com baixas comunalidades ou incongruéncia teérica (e.g., itens 4,
8, 18, 39) reforcou a robustez do modelo final.

Os resultados apontam para a relevancia do Autoconceito Social na percec¢ao
global de si, sugerindo que as interacdes interpessoais desempenham um papel
central no bem-estar psicolégico e no desempenho académico. Além disso, as
correlagdes positivas entre as dimensdes indicam que intervengdes direcionadas para
melhorar uma area especifica do autoconceito (e.g., Autoconceito Social) podem ter
efeitos indiretos em outras areas, como o equilibrio emocional e a confianca
intelectual. Os resultados também evidenciam a necessidade de atencdo ao
Autoconceito Fisico, frequentemente pontuado mais baixo em contextos culturais que
enfatizam padrbes de aparéncia idealizados (Matheson et al., 2023). Estratégias
educativas e psicossociais que promovam a aceitagdo corporal podem ser
especialmente Uteis para melhorar esta dimensdo em estudantes do ensino superior
(Wang & Niu, 2023).

Limitagdes e futuros estudos

Apesar dos resultados promissores, este estudo apresenta algumas limitacoes.
Em primeiro lugar, a utilizagdo de uma amostra por conveniéncia pode restringir a
generalizacdo dos resultados para outras populagdes. Além disso, 0 uso de andlise
fatorial exploratéria, embora eficaz para identificar estruturas subjacentes, ndo é
suficiente para confirmar a validade estrutural do instrumento. Estudos futuros devem

incluir analises fatoriais confirmatdrias para testar a robustez dos fatores identificados.
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Outra limitacéo refere-se a natureza transversal do estudo, que nao permite
avaliar mudancas nas percecdes de autoconceito ao longo do tempo. Estudos
longitudinais podem fornecer insights mais profundos sobre a evolugcdo do
autoconceito em diferentes fases da vida.

Futuros estudos podem explorar variaveis como género, idade e area de
estudos, ampliando a amostra para contextos culturais diversos. Além disso,
investigacbes podem analisar a relacdo entre autoconceito e outras variaveis
psicolégicas, como autoestima, ansiedade e desempenho académico. Por fim,
intervencdes destinadas a melhorar dimensdes especificas do autoconceito devem
ser avaliadas quanto ao seu impacto no bem-estar global e no sucesso pessoal e

académico.
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