
PROPOSTA de Avaliação na FEFF/UFAM





Objetivos e atribuições
Elaborar o Relatório Anual (no caso o de 2018) da

Comissão Própria de Avaliação da UFAM, em acordo

Com o Disposto na Lei N.º 10.861/2004 que instituiu

o Sistema Nacional de Avaliação da Educação

Superior (SINAES), observando ainda o disposto na

Portaria MEC N.º 2.051 De 09 de julho de 2004 e na

Portaria Nº. 40 de 12 de dezembro de 2007,

consolidada em nova publicação de dezembro de

2010.



Objetivos e atribuições

✓ Coordenar os processos internos de avaliação da

instituição;

✓ Sistematizar e fornecer as informações

solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira (INEP). As

Dimensões desta Avaliação estão previstas no

artigo 3.º Dessa lei, quais sejam:

✓ Missão e o plano de desenvolvimento institucional.



Meta

•Elaborar junto com a Comissão Setorial de Avaliação –

CSA o Relatório de autoavaliação da FEFF/UFAM para

compor o relatório do AVALIES/2019.



Resumindo

A Autoavaliação é um importante instrumento para a

tomada de decisão e dele resultará um relatório

abrangente e detalhado, contendo análises, críticas e

sugestões. De acordo com o INEP, no que se refere às

instituições, com impacto em todo o sistema de

supervisão, o procedimento central é a análise do PDI.



5 Eixos e abrangendo as 10 
dimensões

EIXO 1 – Planejamento e Avaliação Institucional

✓ Dimensão VIII - Planejamento e Avaliação Institucional. Em 

relação ao diálogo com a autoavaliação no planejamento das 

atividades acadêmicas e administrativas.

EIXO 2 – Desenvolvimento Institucional

✓ Dimensão I – Missão e Plano de Desenvolvimento 

Institucional.

✓ Dimensão III – Responsabilidade Social da Instituição.



5 Eixos e abrangendo as 10 
dimensões

EIXO 3 – Políticas Acadêmicas

✓ Dimensão II – Políticas para o Ensino, a Pesquisa e 

a Extensão.

✓ Dimensão IV – Comunicação com a Sociedade.

✓ Dimensão IX – Atendimento ao Discente.



Agradecemos o convite

Estamos disponíveis para as contribuições e 

arguições sobre a proposta da CPA na CSA 

da FEFF ̸ UFAM.



5 Eixos e abrangendo as 10 
dimensões

EIXO 4 – Políticas de Gestão

✓ Dimensão V – Políticas de Pessoal.

✓ Dimensão VI – Organização e Gestão da 
Instituição.

✓ Dimensão X – Sustentabilidade Financeira.

EIXO 5 – Infraestrutura Física

✓ Dimensão VII – Infraestrutura Física.



PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

INFRAESTRURA

Dimensão V

Infraestrutura
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