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A origem da palavra avaliacado

v’ Segundo Luckesi (1998), o termo tem origem no latim e provém
da composicdo a - valere, que quer dizer “dar valor a ...”.

v O termo significa “atribuir um valor ou qualidade a alguma
coisa, ato ou curso de acdo...”. NGo se encerra na configuracdo do
valor atribuido ao objeto em questdo, possui uma consequente
decisdo de acdo.

v Ainda que implique alguma fipo de medicdo, é
muito mais ampla que a medicdo ou qudlificacdo, ela ndo é um
processo parcial nem linear.
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v A avtoavaliacdo € um método que consiste em
valorizar a si mesmo, a propria capacidade que se
dispde para tal ou qual tarefa ou atividade, assim
como também a qualidade do trabalho realizado.

v Normalmente fazem uso da autoavaliacdo, um
individuo, uma organizacdo, uma instituicGo ou
entidade, j& que se ftfrata de uma ferramenta
pratica na hora de conhecer os avancos e desvios
a respeito dos objetivos, programas, planos, entre
outros e especialmente das quais dependem as
melhoras da funcionalidade de um processo ou
sistema.

https://conceitos.com/auto-avaliacao/ —

Linha do Tempo da Avaliagdo Institucional no Brasil

Criagdo do Grupo Executivo para Foi instituido o Exame Nacional de Nota Técnica N° 14 /2014 -
Iniciou o sistema de avaliacdo Refomulacdo  da  Educacdo Cursos (ENC), avaliar [ INEP/MEC sobre o Insfrumento de
do ensino superior no Brasil, Superior (GERES) e a Proposta de graduandos  de  Utimo  ano, Avdliagdo Institucional Externa do!
através de movimento coordenado Avdliagdo do Ensino  Superior reordenando  assim o modelo Sistema Nacional de Avdliacdo da
pela Associagcdo Nacional de (projeto da UnB) criaram estratégias brasieiro de avdliacdo institucional, EducagGo  Superior  (SINAES),
Docentes do Ensino Superior que colaborassem com o processo principamente o contexto local e contenfo cinco eixos e dez
(ANDES). de avdliagdo insfitucional. institucional dos cursos. dimensoes.
\/ 1983 1993 e 1994 1995
4
y
1° proposta de avaliagdo do CriagGo do programa de apoio & O MEC regulamentou a CEA, que
ensino  superior no  Brasil avaliagdo do sistema de ensino sugeriu a criagdo da CONAES para
originando  Programa  de superior (Programa Nacional  de coordenar e supervisionar o SINAES,
Avdliagdo da Reforma Avdliagdo Institucional das assegurando o funcionamento e os
Universitaria (PARU), em Universidades  Brasileiras - PAIUB) cumprimentos  dos  principios e
consondncia com lei 5.540/68. decorrente de debates promovidos orienfagdes gerais da  poliica

pela  Associacdo Brasieira  dos publica de educacdo superior.

CEA - Comiss@o Especial de Avaliagcdo Reitores das Universidades,
CONAES - Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

SINAES - Sistema Nacional de Avaliac@o da Educagdo Superior

BESE 2007. ISSN: 1984-3097
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v OLIVEIRA, M. G. M.; CORREA, F. M.;
ARAUJO, M. I.; JATOBA, M. S. S.;
VAREJAO, M. J. C. Avdliacdo
Institucional da Universidade Federal
do Amazonas - 2003-2005. Manaus:
Editora da Universidade Federal do
Amazonas, 2006 (Ensino).

v OLIVEIRA, M. G. M.; CORREA, F. M.;
JATOBA, M. S. S.; VAREJAO, M. J. C.;
ANDRADE, E. B.; CHATEAUBRIAND, A. D.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL. Universidade Federal
do Amazonas. 2005.

Com a implantacdo do SINAES a
comiss&o anterior foi ampliada passando
a contar com cinco docentes, quatfro
TAE e um representante da comunidade
conforme Port. 1074/2004-CR. Profa. Dra.
Maria das Gragas Marrocos de
Oliveira (Presidente).

Fase Pré-CPA
Avdliagdo do docente
pelos discentes.

2004

2005

Em jul/2003, a PROEG criou um GT
para elaborar um projeto de Sistema
de Avdliagdo de Desempenho
Docente, que foi transformado em
CPA, conforme Port. 1369/2003-GR,
de 31/10/2003. Profa. Dra. Maria das

Em ago/2005, foram designados novos
membros para a CPA, pemanecendo
frés da comissdo anterior, através da
Portaria 1.130/2005-GR. A CPA foi
instalada no prédio da Reitoria e se

reunia semancimente com o objefivo de

Gragas Marrocos de Oliveira construirtodo o processo.

(Presidente).
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OLIVEIRA, M. G. M.; CORREA, F. M.; ARAUJO, M. |.; VAREJAO,
M. J. C. Avaliagdo Institucional da Universidade Federal do
Amazonas - 2006-2008. Manaus: Editora da Universidade
Federal do Amazonas, 2008 (Ensino).

O Planejomento Estratégico 2006 - 2010
da UFAM foi iniciado com semindrios de
sensibilizagdo, redlizados no periodo de
julho a outubro, quando foi apresentada
as propostas de frabalho e acolhimento
de contribuicdes para desenvolvimento
do processo.

& e ———

Relatorio de Atividades

2006

2007 2008

v Implantagdo e consolidacdo dos Campi de Benjamin Constant, Coari,
Itacoatiara, Humaitd e Parintins.

v A consolida¢gdo do médulo académico do SIE.

v A significativa expansdo do processo de EaD na graduacdo e em outros niveis.

v" A mudanc¢a na caracterizagdo do processo avaliativo que até entdo tinha o
ENADE como seu principal emblema.

v A implantagdo e consolidacdo do processo de jubilamento como parte da
politica académica da UFAM.

UFAM/|i00anos
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A CPA passou a ser presidida pela Profa.
Dra. Maria Ivanide Siva Aradjo, Port.
2303/2009-GR de 23/10/2009, contando
com 3 docentfes, 3 TAE, 2 discentes e 1
extemno. A andlise qudlitativa dos dados
do relaftério findl de autoavdiogdo
abrangeram as 10 dimensoes.

2009

110 cursos de graduacdo distribuidos nas
20 Unidades. 117 docentfes afastados
para mestrado, doutorado ou  pds-
doutorado. 40 novas fitulagdes  stricto
sensu de docentes. 19 TAE fazendo cursos
sfricto sensu. 4 TAEs concluiram o curso de
mestrado.

2011

Os discentes fizeram
no Portal do Aluno a
Avdliogdo do Docente
pelo Discente, para
todas as disciplinas

v Foi afingida a meta de 30 Cursos
de Mestrado e 10 Cursos de
Doutorado.

v Ampliagdo dos programas de
extensdo: ACE, PIBEX, PAREC,
REPAR e PACE.

Ato de designacdo da
CPA para mandato de
2 anos pela Portaria
N°  1815/2011 de
22/08/2011

cursadas no periodo.
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RELATORIO PARCIAL
DE AUTOAVALIAGAO
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Ato de designacéo da CPA para
mandato de 2 anos pela Port. 3101/2012
de 10/12/2012. Presidente: Profa. Dra.
Selma Suely Bagal de Oliveira.

Divuigagdo AVALEES online na comunidade
académica com cartazes e folders: 210
TAE, 322 docentes e 1106 discentes.

2012

Ato de designacdo da CPA para
mandato de 2 anos pela Port. 1345/2014-
GR de 22/05/2014. Presidente: Profa. MSc.
Valdete da Luz Cameiro. 4 TAE, 4
docentes, 3 discentes, 4 extemos e 4
colaboradores.

2014

Ato de designagdo da CPA para Comissdes  Setoriais de

mandafo de 2 anos pela Port. 2242/
2013 de 28/06/2012. Presidente: Profa.
Dra. Selma Suely Bacal de Oliveira.
AVALIES foi aplicado na foma de
participacdo voluntaria nos portais de
TAE doentes e discentes.

Avdliacdo das Unidades
Académicas:  ICB, FCF,
ICE, EEM, FES, FAO, INC-
Benjamin Constant, ISB-
Coari, ICSEZ-Parintins, ICET-
Itacoatiara e [EAA-Parintins.
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- Relatério de
wecoans Autoavaliacao
2014
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Relatério CPA da
Autoavaliagdo 2015
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Afo de designacGo da CPA para
mandato de 2 anos pela Port. Portaria No
1439/2015 — GR. Presidente: Profa. MSc.
Valdete da Luz Cameiro. 4 TAE, 5
docentes, 4 discentes e 2 externos.

Divulgagdo AVALES online na comunidade
académica com cartazes e folders: 210
TAE, 322 docentes e’ 106 discentes.

Formagao, Prética
e Pesquisa em Educagéo 3

e 3 fgaes | e

[Rtepa P —

e Ecampus w 12 4« margo

CAPITULO 10 88
L. . . L. ANALISE DO INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUGIONAL UTILIZADO
Participacdo do  2°  Simpdsio NA UFAM NOS ANOS DE 2014 E 2015

Avdliacdo da Educacdo Superior —
AVALIES 2016, com o ftrabalho
“Andlise  do  instrumento  de
autoavaliagdo institucional utilizado
na UFAM nos anos de 2014 e 2015”, DOI10 2263310t 0d 52119030910
em Porto Alegre/RS.
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Relatorio de Autoavaliagao da UFAM
AV A LIE 812017
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Ato de designagcdo da CPA para
mandato de 2 anos pela Port. 1798 e
2242/2017-CR.  Presidente:  Prof.  Dr.
Thomaz Abdadla Siqueira. 5 TAE, 9
docentes, 4 discentes, 4 extemo e 3
apoio fec.-adm. E confou 16 Comissdes
Setoriais.

Relatorio de Autoavaliagio Institucional
Figura 7: Equipe da CPA. Fonte: CPA (2018). R L ol
Qe O smiwrw O
201 7 201 8 Ficha Catalogrifica claborada por Hiblioteca Central da b i e
Universidade Federal do Amazonas * o
US8r Universidade Federal do Amazonas. Comissio Propria de =
Avaliagko
K.:Iam:m de autoavaliaglo da UFAM: AVALI 2

Elaborado pela Comisslo Pripria de Avaliagho. - Manaus,
2018,

108 £:il; 30 cm

Existe a necessidade de
maior integracdo entre a A colefa e o p.rocesscmemo. dos | Autonvaliogio 2 Avaliaglo  institucional
administracdo  superior dador foram realizados por meio da Relaiteios, 3. Siserma Nocional de Avalisgto de Ensing
da UFAM e a CPA uma plataforma Limesurvey3 que Superior. | Tinulo,
vez que o Planejamento prodtlJziu a orldlise e interpretacdo JE—
Estratégico foi realizado das informacdes. O programa da i
anfes da  Avaliacdo MS Power BI Deskfop4 permite Relatério de Autoavdliacdo da
Insfitucional. consultas, conexdes de dados e UFAM: Avdliacdo da Educac@o

relatérios ~ comparfihados — com Superior - AVALIES/2017 (CPA - UFAM

oufras pessoas. Livro 1). eBook Kindle.
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Recomposicdo e reestruturacdo da CPA
para mandato de 2 anos pela Port.

2543/2019-GR, de 09/08/2019. Presidente: - & m.facebook.com

Prof. Dr. Thomaz Abddla Siqueira. 5 TAE, 9 DA

docentes, 7 discentes e 6 externos. co‘"n '19 »(- s VFM A A
Em 08/11/2019, miésimo docente CORONAVIRUS W=z o™

com ftitulo de doutor.

‘ Rélétéfio de
.AutoaVé‘ll‘a(;éo

2019 2020

ATIVA FM - Rédio e TV

0 Ouro TV Verde 1]
“Uko VERDE "*' : v Curtiu
v 2.°revisdo do PDI 2016-2025
v Indice de Quadlificagéo do Corpo *
Docente (IQCD) saltou 2,98 em Ré&dio Afiva FM (Organizagdo Comunitdria)
2009 para 3,88 e 2019. que repassa informagdes da CPA nas

midias sociais. Fonte: Valdik (2020)
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AVALIES/UFAM

Recomposicdo e reestruturagdo da CPA

para mandato de 2 anos pela Port. Pode-se pensar que esse resultado se deve ao

1839/2021-GR, de 08/11/2021. Presidente: provavel desgaste que a comunidade estava
Prof. Dr. Tnomaz Abdala Siqueira. 8 TAE, 10 vivenciando em virtude do esgotamento de suas
docentes, 7 discentese 11 extemos. capacidades adaptativas frente a uma pandemia
Preocupacdo com o modelo hibrido prolongada e ocorréncia da segunda onda
de ensino acarretando alta evasdo. COVID- 19 em 2021, no Amazonas.

Baixos ingressos de alunos em
2021/1 e 2022/1 na graduagdo.
Abandono das infraestruturas fisicas,
principalmente os laboratérios de
ensino e pesquisas

O segundo ano da pandemia é marcado pelo
avanco da vacinagdo confra Covid-19.

14
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Consideracoes

v" A CPA considera que houve um avanco significativo no processo de
autoavaliacdo a partir da sua reestruturacdo e ampliagcdo.

v O relatdrio traz novos elementos, antes ndo avaliados, e diagndstico que
direcionard as acdes futuras da autoavaliagcdo na UFAM.

v' Espera-se que os resultados apresentados se configurem como um
instrumento para as acdes das diretorias, departamentos, pré-reitorias e da
reitoria no sentido desejado pela proposta da missdo da UFAM.
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